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Felles mgte mellom kommunestyra i Sykkylven og Stranda kommunar

7. til 8 november 2019
12:00 til 12:00 (+1)
Union Hotel Geiranger

Politisk deltakarar:

Sykkylven kommune

Ordfgrar Odd Jostein Drotninghaug,
Senterpartiet.

Kjartan Grebstad, Venstre.

Olav Harald Ulstein, Framstegspartiet.
Svein Tore Sgrgard, Framstegspartiet.
Ivar J. Johansen, Framstegspartiet.
Magnar Inge Gjerde, Framstegspartiet.
Nina Ulstein, Framstegspartiet.

Jgrgen Kvam, Framstegspartiet.
Leonhard Vardal, Sosialistisk venstreparti.
Birgitte Bonesmo, Hggre.

Torill Velle, Hogre.

Jarle Strommegjerde, Hggre.

Trond Bonesmo, Hggre.

Henning Sglvik, Hagre.

Odd Arne Eidem, Kristeleg Folkeparti.
Odd Arne Kriiger, Kristeleg Folkeparti.
Hans Petter Sgrensen, Arbeidarpartiet.
Marit M. Jgrgensen Reite, Arbeidarpartiet.
Erik Kursetgjerde, Arbeidarpartiet.
Otto Magne Strgmmegjerde,
Arbeidarpartiet.

Clara Aarseth-Strgmmegjerde,
Arbeidarpartiet.

Petter Hole-Drablgs, Senterpartiet.
Ole Kjell Eidem, Senterpartiet.

Anita Bente Kjersheim, Senterpartiet.
Robin Urke Brunstad, Senterpartiet.
Sveinung Vemgy, Senterpartiet.

Hans Marius Stremmegjerde, Senterpartiet.

Emte Elisabet Aure, Venstre.

Anne Karin Watters, medlem av
kommunens forhandlingsutval.

Ove Bjerkan, medlem av kommunens
forhandlingsutval.

Administrative deltakarar:

Ase Elin Hole, raidmann Stranda kommune

Stranda kommune

Ordfgrar Jan Ove Tryggestad, Senterpartiet.
Stein Lystad, Senterpartiet.

Jostein Dalen, Senterpartiet.

Geir Frgysa, Senterpartiet.

Petter Hjgrungdal, Senterpartiet.

Hans Roar Emdal, Senterpartiet.
Gunhild Kvam, Senterpartiet.

Anne Melgaard Tarn, Senterpartiet.
Kristine Skarbg, Senterpartiet.

Bodil Tronstad Lie, Senterpartiet.
Anders Over3, Senterpartiet.

Frank Sve, Framstegspartiet.

Torill Ansnes, Framstegspartiet.

Ole Jgrgen Sve, Framstegspartiet.
Steinar Aanning, Framstegspartiet.
Roger Horremsbakk, Framstegspartiet.
Svein Erik Rimstad, Hagre.

Einar Arve Nordang, Haggre.

Jostein Hole, Hggre.

Knut Dag Langeland, Arbeidarpartiet.
Helge Kvamme, Arbeidarpartiet.

Inger Abelsen, Arbeidarpartiet.

Svein Lunde, Kristeleg Folkeparti.
Inger Ringdal Saeter, Miljgpartiet Dei Grgne.

Stale Anker Ljgen, gkonomisjef Stranda kommune
May-Helen Molvaer Grimstad, radmann Sykkylven kommune
Njell Hoftun, Samfunnsplanleggar, Sykkylven kommune

Tillitsvalde:

Heidi Smgrdal, Hovedtillitsvald. Sykkylven kommune



Monica Skjortnes, Hovedtillitsvald. Sykkylven kommune
Jens Vik, Hovedetillitsvald. Stranda kommune
@yvind Lyngstad, Hovedtillitsvald. Stranda kommune

Erlend Krumsvik, forhandlingsleiar ny intensjonsavtale

Ikkje mgtt: Jan Hakon Vikane , Partiet Dei Grgne. Stranda
Arild Ringdal, Arbeidarpartiet. Stranda
Joachim Bjgrstad Langlo, Hggre. Stranda
Sjur Ringstad, Senterpartiet. Stranda
Anne Line Skrede Hgidal, Senterpartiet. Sykkylven
Leif Kjetil Lorentzen, Venstre. Sykkylven
Cecilie Naustenget, Framstegspartiet. Sykkylven
Anita Vollstad, Framstegspartiet. Sykkylven
Therese Kristin Utgard, Senterpartiet. Sykkylven

Referent: Erlend Krumsvik, forhandlingsleiar ny intensjonsavtale
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Kommunereforma v/Fylkesmannen
Vigdis Rotlid Vestad, Stabsleiar hja fylkesmannen, orienterte om Kommunereforma.

Presentasjonen er vedlagt dette referatet.

Kommunegkonomi
Stale Anker Ljgen, gkonomisjef i Stranda kommune orienterar om kommunegkonomien knytt til
Kommunereforma.

Presentasjonen er vedlagt dette referatet.

Bygging av ny kommune

Leiar av fellesnemnda i Stad2020, Stein Robert Osdal, og ass prosjektleiar Kristine Dahl gav
erfaringsdeling fra samanslaingsprosessen mellom Eid og Selje kommunar.

Presentasjonen er vedlagt dette referatet.

Presentasjon av utkast til intensjonsavtale

Ordfgrar fra Sykkylven kommune, Odd Jostein Drotninghaug, og ordfgrar fra Stranda kommune, Jan
Ove Tryggestad, gav ein presentasjon av utkast til intensjonsavtale.

Presentasjonen er vedlagt dette referatet.

Politiske innspel til vidare forhandlingsprosess- Transkripsjon fra
gruppearbeid

Fredag formiddag vart det gjennomfgrt gruppearbeid, der politikarane fra kvar kommune var blanda
i grupper. Gruppesamansetninga var ein miks fra begge kommunar, og ulike parti. Det var opp til fem
deltakarar pa kvar gruppe — totalt 11 grupper. Dette for a sikre at alle kom til orde, og at flest
moglege innspel kom fram gjennom arbeidet.

Formalet med gruppearbeidet var & ta utgangspunkt i utkast til intensjonsavtale, og kome med
politiske innspel til vidare forhandlingsprosess. Pa denne maten gir politikarane mogleg retning for
vidare forhandlingar, kommunereformprosessen blir betre politisk forankra, og forhandlingsutvala
har eit breiare grunnlag for vidare arbeid.

Spgrsmala, med notat fra gruppeprosessen er gjengitt nedanfor:



Er alle relevante moment med i intensjonsavtalen?

Eal A

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

Den nye kommunen ma skape eit merkenamn (Geiranger kommune?)

Merkevarebygging — |@ft opp naeringslivet.

Ikkje lapp pa 2 gamle kommunar, men bygge ein ny felles kommune.

Omistillingsutval pa inn i avtalen. Tidsperspektiv, tillit, samstemmigheit, samhandling politikk
og administrasjon.

Struktur pa helsetenester/helsenett

Ansvarsomrade til E-verka kontra kommunal styring?

Sprak/malform

Kjerneverdiar

Involvering av innbyggarane

. Klimaaspekt/berekraft pa sterkare inn —i eige punkt (Klima og miljg)
. God informasjon ut til innbyggarane.
. Klima og miljg: «Ei kommune som tilrettelagd for ei berekraftig utvikling, som ei samlande

naering- og turistkommune».
Hovudoverskriftene er OK, men innhaldet er noko «tannlaus/defensivt». Ma vere litt meir
framoverlente og nytenkande. Beskrive det vi er godt til/stolte over/det vi vil satse pa fra a
bli ei attraktiv kommune som folk vil flytte til.
Kanskje noko om innbyggarane ift. Involvering — samskaping.
FN's berekraftsmal
Framtidsretta kommune? Kva er det? Definere samfunnsutviklar.
Vere klarare i bodskapet om at vi skal bygge ei ny kommune, ikkje «lappe» pa to kommune!
Informasjon. Like viktig med intern informasjon som ekstern.
Framtidige generasjonar fgyes til punkt 4.
Miljp og berekraftsmal (FN)
Utvikling av strategisk plan for IKT (Drift, Forvaltning, Strategi)
Tydelegare garantiar for oppretthalding av tenester/tenesteniva i alle deler/bygdelag i
kommunen.
Eit tydelegare mal og strategiar for kvar vi skal vere i 2040.
a. Demografisk utvikling/auke i folkemengda
b. Merkevarebygging
c. Neeringspolitikk
d. Berekraftsmal
Tydelegare signal om a vere attraktive for tilbakeflytting av vare ungdommar.
Rausheit for alle — viktig a sja kva for utfordringar i kvar av dei «gamle» kommunane.
Tydelegare fokus pa kultur og «felles) identitet. Bygge pa vart saereigne.
Avtalen manglar ei haldning til kvarandre
a. Unneden andre
b. Vise rausheit
c. Kulturbygging og felles mal
d. Den nye kommunen skal..
Berekraftsmal — Klima og miljg
Fokus pa folk — bulyst!
Korleis fa fleire til 8 bu her — gjerne i heile kommunen.
Kva er prosjektet? Kvifor sld i hop? Kva har vi a vinne pa det, ikkje ngdvendigvis gkonomisk.
Korleis spele kvarandre gode?



32.
33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

Felles visjon — ny for felles kommune, ikkje sause saman tidlegare tankar.

Sette krav til styresmaktene, t.d. arbeidsgjevaravgift — k@yre prosessen parallelt.

Alt materiell internt tog eksternt ma gjennomsyre kvar vi vil. Kva er PULSEN i den nye
kommunane. Fa kommunar har sa mykje fint a vise t.d. i bilete. Bruk det!

Meir om arbeidsdeling — samhandling. Nye matar a jobbe pa. Teknologibaserte tenester.
Utvikling av politikarrolla. Nye krav til framtidas folkevalde.

NAMNET er viktig. Klinge pa dialekt og pa engelsk. Fungere pa nett, grafisk og «pakkeny si
skal selje. Kva med TIND?

Norsk kompetansesenter for ferdigvareindustri — bgr vi fa. Fellesprosjekt uansett
kommunesamanslaing eller ikkje.

Litt «freshere» sprak, mindre traust.

visjonen for ei ny kommune ma klarare fram gjennom heile arbeids-verktgyet. Ikkje berre
orda i pkt. 3, men «pulsen» pa heile prosjektet.



Er det moment i intensjonsavtalen som bgr endrast/spesifiserast?

Side 1 Namn pa kommunen? Sunnmgrsalpane kommune
Bruke meir tid pa dette, skape entusiasme! Avklare tidleg for 8 unnga motstand.
Bygge «brand», slik som Stad2020.
Side 1 Framheve meir det vi har felles og er stolte av.
Pkt. 7 Manglar pkt. i forhold til nytenking, innovasjon. Bruk av velferdsteknologi:
Digitalisering — ei kommune som skal vere i forkant.
Pkt. 12 Innbyggerinnvolvering/samskaping
Generelt FN's berekraftsmal
Pkt. 4.2 Servicetorg bgr endre namn til «innbyggartort», jfr. Endring fra kommune 2.0 til
kommune 3.0. Samskaping.
Pkt. 4 Mal: FN's mal om baerekraft
Merkevarebygging og lokal kultur.
Pkt. 4.1 Samfunnsutvikling. Skal kome fram tkor mykje desse to kommunane omset for til
saman, ca. 8. milliardar.
Passe pa a ivareta ungdommen i form av utdanningsinstitusjonar, med henhold til
dei vidaregaande skulane og linjene vi har (bade teoretisk og praktisk linje). AKP,
MNK og Akademiet, privatskular.
Leerebedrifter og laerlingar. Vi skal satse pa ungdommen for a fa dei til 3 veere i
kommunen, og at det skal vaere interessant 8 kome tilbake.
Gode kulturtilbod.
Pkt. 4.2 Tenesteyting og ut@gving av mynde. Punkt 1 skal sikre gode tenester, med god
kvalitet for innbyggarane i alle bygdelag, for a oppretthalde alle bygdelag.
Pkt. 5 Kommunen som arbeidsgjevar. Kommunen er ein stor arbeidsgjevar og der er vitkig
a involvere alle tilsette i prosessen, og a involvere tillitsvalde.
Pkt. 4 Bygge ei ny kommune, ikkje «klatte pa to».
Servicetorg; ei tilgjengeleg kommune ogsa for dei sma bygdelaga. Inkluderande
kommune, det er VI.
Pkt. 4.4. @konomi. Avgiftsniva ma avklarast. Skatt
Pkt. 5 Utvikle/sikring av kommunen som arbeidsgjevar
- Kommunikasjon
- Tidleg avklaring
- Forutsigbarhet
Pkt. 12 Informasjon: kommunikasjonsplan, felles for begge kommunene.
Pkt. 2 Tind kommune. Kommunevapen ma spegle kommunenamnet.
Pkt. 4.2 Spesifisere framtidsretta naeringsutvikling
Pkt. 4 Ma ha eige punkt om miljg/berekraft
Pkt. 4.4 Forklare «all in»
Pkt. 10 Fergesamband betaling/@konomi
Jobbe for a heve status til yrkesfagarbeidarar.
Visjon Godt liv og skaparglede mellom fjell og fjord.
Pkt. 4 Klimaperspektivet ma vaere del av kommunal planlegging og virke, der FN's
berekraftsmal er rettesnor.
Pkt. 4.1 Stimulere til busetting i alle bygdelag. Hytte til heilarsbustad. Nye bustadomrade.
Flytte punkt 3 til fyrste punkt.
Fgregangskommune for barn og unge i Norge.
Pkt. 7 Framtidsretta kommunikasjonslgysingar
Pkt. 4.5 (Nytt punkt) Klima & Miljg




Pkt. 1.2 Diskusjon i gruppa om formulering pa dette punktet. Folkeavstemming eller
undersgkelse.
Pkt. 1 Overordna malsetting. «Det beste» ma tydeleggjerast, for neeringslivet og for
innbyggarane.
Pkt. 4 Tydelegare mal: 15000 innbyggarar. Skal vi gjere dette ma vi gjere noko nytt.
Bygge pa berekraftsmala til FN
Berekraftig reiselivsnaering
Satsing pa god folkehelse og eit kreativt livslgp — 70 aringar om 10-15 ar vil vaere
som 50 aringane i dag.
Sjelvrealisering gjennom heile livslgpet.
Pkt. 4.1 Skape attraktive bu.. i alle bygdelag..
Bruke den nye kommunen gjennomgaande i dokumentet. Evt. nytt kommunenamn.
Pkt 4.2 Nytt punkt: Satse pa — og legge til rette for vidareutvikling i alle dei eksisterande
bygdene i den nye kommunen.
Mal Utvikle stgrre fagmiljg som kan rekruttere og halde pa kvalifisert arbeidskraft.
Generelt Visuelt uttrykk kunne gjort oss meir «gira».
Pkt. 1 Intensjonsavtale. For at ei samanslaing skal kunne gjennomfgrast ma KMD garantere
at den nye kommunes arbeidsgjevaravgift sone 2. evt. At Sykkylven kjem under 1A.
Nytt kulepunkt: Lokaldemokrati med lokalt engasjement. Generelt bgr kulepunkta
vere litt meir saftig, meir konkret. — styrke med beskrivande ord. T.d. legge inn ein
visjon for den nye kommuna 10 ar fram i tid.
Pkt. 2 Kommunenamn og kommunevapen.
Ekstremt viktig for a selje prosessen internt og eksternt. Idedugnad i bygdene.
«Storfjorden» bgr vekk. For traust, fungerer ikkje digitalt og internasjonalt (grafisk
darleg). Vart forslag: Tind
Husk a bake inn grafisk profil.
Pkt. 3 OK, men obs» Vi skal vere ei ny kommune. Ikkje saus i hop «gammalt nytt»
Idedugnad?
Pkt. 4 Berekraftsmal ma inn.
Pkt. 4.1 Samfunnsutvikling
Nytt kulepunkt: Bulyst — folket er var stgrste ressurs
Siste avsnitt: ..skal vidareutviklast, mellom anna opprette eit kompetansesenter for
ferdigindustri.
Pkt. 4.2 «Skulle berre mangle»
- Punkta er litt for generelle.
- Kompetanseorganisasjon er eit godt ord. Dette kan seie meir om.
Pkt. 2 Geiranger kommune (merkenavn)
Viktig at det vert tilsett prosjektleiar med dei rette kvalifikasjonane og
samarbeidspartnarar.
Pkt. 3 Skape ein visjon som inneheld merkevare med reiseliv og industri.
Pkt. 4 Mal.
- Ma vere meir detaljert og konkret.
- Fokus pa berekraft (FN)
- Tiltak pa demografiske utfordringar (folketal, alderssamansetning)
Pkt. 4.1 Fjern Stranda og Sykkylven kommune, bruk vi.
Synleggjering av mangfaldet i naeringslivet og utviklingsmoglegheitene.
Pkt. 4.2 Servicetorg — tenke nytt — fleire servicefunksjonar ute i dei ulike bygdene (eks Skype)
Pa tvers av ansvarsomrader (innhald, rettleiing av innbyggarane)
Pkt. 5 Tidleg inkludering av dei ansatte og tillitsvalde. Gi dei eit eigarskap til prosjektet.
Representantar fra dei tillitsvalte inn i fellesnemnda.
Pkt. 6 Eit mal 3 ha dei ngdvendige interkommunale samarbeid.




Pkt. 7 Fjern gamalt system — fornying.
Ny plattform!

Pkt. 12 Ma prioriterast.

Generelt Samarbeid mellom neeringslivet og kommunen, ref. Stranda eigedomsselskap.

Pkt. 4 Bygg pa berekraft og lokal identitet.

Pkt. 4.1 Nytt kulepunkt: Kommune 3.0, modellar for samarbeid mellom offentleg og frivillig
sektor (demografisk utvikling)

Pkt. 4.2 Fjerne ordet kostnadseffektiv
Fordeling av kommunale arbeidsplassar: Nytt radhus?

Generelt «ikkje involver oss i namn»
«sterkare gjennomslagskraft i samfunnsspgrsmal og regionale saker».
Ver meir spesifikk pa enkelte punkt — eks. punkt 10.

Pkt. 4.x Utdanning VGS. Vidareutvikle og styrke tilbodet ved dei vidaregaande skulane.
Legge til rette for den private VGS (Vestborg).

Generelt Berekraft (FN?s mal).
Likeverdsbegrepet bgr inn.

Pkt. 4.2 Er vi for lite spesifikke mht. Fellesnemnda sine oppgaver og fullmakter?

Pkt. 1 Endre «tenke langsiktig 30ar». Ny formulering bgr vere med vekt pa miljg,
arealplanlegging og kompetansebygging.

Pkt. 7 IKT overordna malsetting. Viktig ikkje bere pa administrasjon, men ogsa
velferdsteknologi.

Pkt. 6 Redusere talet pa interkommunale selskap. Gjennomgang av interkommunale
samarbeid.
Fellesnemnda ma vurderast i eit kostnads og effektiviseringsperspektiv.

Pkt. 4.4 Bg vi ha konkret malsetting pa gk. omradet?

Pkt. 4.1 Utvikle konkrete mal og strategiar i dei 3 stgrste bransjane vare.

- Reiseliv
- Mgbel
- Neeringsmiddel




Kva vil veere dei stgrste utfordringane eller fordelane ved a sld saman kommunane?

Fordelar Ulemper

1. Stg@rre arbeidsmiljg, fagmiljg og 1. Geografi
kompetanse. 2. Auka sentralisering

2. Ein sterk neeringslivskommune bade 3. Lokaliseringa av arbeidsplassar
nasjonalt og internasjonalt. 4. Fainnbyggarane med pa samanslaing — sa

3. Gode tenester. at der er fordelar.

4. Turisme og natur. 5. Stort omland, men ikkje sa mange

5. Samle fagmiljg innbyggarar.

6. Bygge nye strukturar — «Starte pa nytt» 6. Korleis skape ei samla kommune?

7. Samarbeid/utvikling pa Fjellsaetra. 7. Lokalisering

8. Felles turiststrategi 8. Kommunikasjon/avstandar

9. Felles nzringsstrategi. 9. Greie a vere rause

10. Like kommunar 10. Korleis tiltrekke seg nye innbyggarar

11. Felles planlegging for naeringar 11. Sarbar naering.

12. Store og gode nezeringar 12. Geografi — stor kommune med utfordrande

13. Samhandling i naeringslivet blir kommunikasjon.
betre/lettare 13. Mange sma bygdesamfunn krev god

14. Store nok for & forhandle om arbeidsplassar disponering av ressursar.

15. St@rre miljg gir betre utvikling for turisme. 14. Infrastruktur ved nye reiselivsformer

16. Allsidig og varierte naeringsliv som utfyller (Toalett, aktivitet i sarbar natur)
kvarandre. 15. Utfordringar ved finansiering av tunnel

17. Stort utviklingspotensiale (1) Reiseliv — 16. Bryte opp etablerte kulturmgnstre og gamle
variert, (2) kommunikasjonar som Hole- tankemgnster.
Engeset gir moglegheiter for 17. Mangel pa engasjement, svak satsing pa
nyutvikling/samarbeid. medraderett.

18. Meir effektiv administrasjon, sterkare 18. Kjempe oss gjennom utfordringane.
fagmiljg. 19. Vi m3 bade gi og ta.

19. Stgrre moglegheiter for samarbeid i 20. Stor landkommune med store avstandar,
organisasjonslivet. (1) private delt med fjell og fjord.
organisasjonar, (2) politiske parti, (3) 21. Overtalige
offentlege organisasjonar. 22. Vanskeleg & ha oversikt over stgrre

20. Grinderanda lever omrader, t.d. for politikarane og

21. Stort engasjement fra eit godt informert administrasjon.
kommunestyre og folk i bygdene. 23. Kan fgr til sentralisering ved at funksjonar

22. Begge kommunar har vore pa ROBEK, og vert plassert sentralt i den nye kommune.
har nyttige erfaringar a ta med inn i den nye | 24. Arbeidsplassar vert flytta
kommunen. 25. Vanskelegare a rekruttere til t.d.

23. Sterkare utad ved 3 sta ilag. kommunevallister.

24. Legg til rette for samarbeid, bade 26. «A selje ideen» til innbyggarane.
kommunalt og i naeringslivet. 27. Demografiske utfodringar.

25. Meir robust 28. Gjennomfgring/omstilling
kommunegkonomi/tenestetilbod. 29. Fa med alle-alle pa lag

26. Vikan «selje» heile bidlet. Vi har mykje a 30. Media/sosiale media (negativ omtale)
tilby samla. 31. Auka geografisk stgrrelse

27. Far ryddai boet. 32. Nok ressursar til omstillingsprosessen.

28. Ny start, bygge ny organisasjon. 33. Store geografiske avstandar.

29. Stgrre fagmiljg 34. Mange bygdelag

30. Aktivitet skaper aktivitet.




31.
32.
33.
34,

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.

47.

48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

Kjekt a veere ilag!
Enklare a rekruttere arbeidskraft.
Lik naeringsstruktur.

Mogleg med nasjonalt kompetansesenter

for ferdigvare (og tenester)

Sette oss harete mal! — hente unge folk.
Stgrre fagmiljg

Kompetanse (lettare a rekruttere)
Betre saman

Framtidige gevinstar

Skape merkenamn

Styrka nzeringsliv

Heilskapleg samfunnsutvikling

Betre gkonomisk styring

Oppna effektiviseringsgevinst.
Befolkningsvekst.

Lettare a fa effektiviseringsgevinstar i ei
stgrre kommune

Mindre behov for interkommunalt
samarbeid.

Stgrre fagmiljg
Naeringslivet/bransjane kompletterer
kvarandre.

Meir synleg i ein regional samanheng
Lettare 3 fa kompetent arbeidskraft.
Turisme/reiseliv.

Samferdsel

Bulyst.

Robuste fagmiljg

Faerre kommunale politikarar (33)
Rasjonale, gkonomi etc.

Skape var nye historie

Stgrre fagmiljg

Merkevare

Bygge nytt

Betre kompetanse/arbeidskraft
Robust kommune

Legesituasjon

35.

36.

37.
38.

39,
40.
41.
42.
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53,
54,
55.
56.
57.

Gjeldsbyrda er hgg (blir det for Sykkylvens
del nar sentralskolen realiserast)

Blir dei sma bygdelaga enna mindre i ei
stgrre kommune?

Blir alle sett?

Samkgyre den kommunale forvaltninga —
seerleg dersom begge kommunar skal levere
pa same forvaltningsomrade.

Selje inn til innbyggarane. Eigarskap.
Geografi/samferdsel

Bulyst

Minske «gammal fiendskap»

Flytting av kommunale tilsette
Arbeidsgjevaravgift

Arbeidsgjevaravgift

Eigedomsskatten

Miste Liabygda, Sunnylven, Geiranger?
Utfordring med a representere grendene.
Arbeidsgjevaravgift

Ulike eigedomsskatt

Avstand

Mange bygdelag

Demografi

Samferdsel

Offentleg transport

Arbeidsgjevaravgift

Endringsvilje

10
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Fylkesmannen i Mare og Romsdal

07.11.2019



Hilde Aure
Administrasjonssjef

)
embetsleiing

fylkesmann og
ass. fylkesmann

administrasjonsstab

Rigmor Brgste
fylkesmann

Berit Brendskag Lied
Ass.fylkesmann

informasjon og kommunal
samordningsstab

helse og sosial

Grete Teigland
Direktar

justis og beredskap landbruk

Inkl. Vergemal

Helge Mogstad Frank Madsay
Direktar Direktar

miljgvern oppvekst og utdanning

inkl. plan inkl.barnevern

Linda Aaram Maren @. Aaland
Direktar Direktar




Fylkesmannen er Kongen og Regjeringa sin fremste representant

i fylket og utfgrer mange og allsidige forvaltningsoppgaver

Hovudoppgaver Fylkesmannen sine roller

formidle og iverksette statleg
politikk og forventningar til
kommunane

samordne og medverke til samarbeid
mellom kommunar, statsetatar og
regionale aktgrar

fremje rettstryggleik for
einskildmenneske og fellesskap

sektormyndigheit
samordningsinstans

initiativtakar og
informasjonsknutepunkt

rettstyggleikinstans

Stortinget

Regjeringa/
departement

Direktorat

Fylkesmannen




Hovudmal

» Gode og likeverdig tenester
* Heilskapleg og samordna samfunnsutvikling
 Berekraftige og gskonomisk robuste kommunar

» Styrka lokaldemokrati

Prosess i Magre og Romsdal

« Utgreiingsfase for kommunesamanslaing fram til 31.12. 2015

» Vedtaksfase fram til endeleg vedtak i kommunane for 1.07.2016
 Fylkesmannen sender tilrading til KMD hausten 2016




Innstilling fra kommunal- og forvaltningskomiteen
om kommuneprop. 2015

* Fleirtalet i komiteen, medlemmene fra Hagre, Framstegspartiet, Kristeleg Folkeparti og
Venstre, viser til at det er brei semje om behov for a sja pa kommunesektoren 50 ar etter

forre store reform

« Komiteens fleirtal, medlemmane fra Arbeiderpartiet, Hayre, Fremskrittspartiet, Kristeleg
Folkeparti og Venstre, er derfor positive til at alle landets kommunar hausten 2014
inviterast til a delta i prosessar med sikte pa a vurdere og a avklare om det er aktuelt a
sla seg saman med nabokommunar




Stortinget sitt oppdrag til kommunane

Fleirtalet understrekar at det er viktig at alle kommunar gjennomfgrer lokale
prosessar innan fristen varen 2016

Fleirtalet vil understreke at det er eit utgreingssansvar for alle kommunar

Kommunen ma legge opp til ein prosess for a skape eigarskap og engasjement bade
politisk og internt hos sine tilsette

Innbyggarane skal hgyrast enten gjennom folkeavstemming, ha@yringsmgater eller
spgrjeundersagkingar




Heilskapleg, samordna og berekraftig
samfunnsutvikling

Produktivitetskommisjonen: NOU 2015: 7 Produktivitet — grunnlag for
vekst og velferd:

«Kommunegrenser som avviker sterkt fra naturlege bu- og
arbeidsmarknadsomrade gir betydeleg administrativt meirarbeid knytt
til samarbeid, felles avklaringar, kjop av tenester, planlegging av
kollektivtransport osv..»



Fylkesmannen si tilrading - 7 kommunar
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Innbyggartal | 7 nye kommunar

Stranda (eks. Liabygda), Sykkylven (inkl. Skotet), del av Norddal (bygdene Norddal -
og Eidsdal)
Sunndal, Surnadal -
@rsta, Volda, Hornindal
Ulstein, Hareid, Hergy, Sande, Vanylven 28406

Kristiansund, Avergy, Tingvoll, Aure, Halsa, Smgla, del av Gjemnes (inkl. Bergsay)

Molde, Freena, Aukra, Midsund, Vestnes, Rauma, Eide, Nesset, Giemnes (eks.
Bergsey), Sanday (inkl. gyane Orten, Sanday og Ona)

Alesund, Sula, Giske, Skodje, Haram, @rskog, Stordal (eks. Skotet), Norddal (eks.
bygdene Norddal og Eidsdal), del av Stranda (inkl. Liabygda), Sanday (eks. @yane
Orten, Sandgy og Ona)

aaladrieas diagradataisasanaiandigg

kesmannen i Mare og Romsdal 10

Fylkosmannen | Mare og Romadal | Fytkeahuset | pb 2520, 6404 8M0LDE | Telefaon: 73 25 84 00 | fmmy .na | orgone: 974764007




Nye kommunar i Mgre og Romsdal
fra 36 til 26 kommunar i 2020

Alesund (@rskog, Skodje, Haram, Sandgy og Alesund)

Molde (Midsund, Nesset og Molde) :
Hustadvika (Eide og Fraena) Trondaog e By.012020
Volda (Hornindal og Volda) \ s o5

Fjord (Norddal og Stordal)

Saknad Bl Trendelag fylke
Forventa overflyttet 01.01.2020

0 510 20KEm
Litilenil



Nye Alesund(5)
Mye Molde(3)
Kristiansund
Hustadvika(2)
Prsta

Nye Volda{2)
Sula

Hergy

Ulstein

Giske
Sykkylven
Rauma
Sunndal
Vestnes

Surnadal
Averpy
Hareid
Stranda
Aure
Aukra
Vanylven
Tingvoll
Fjord(2)
Gjemnes
Sande
Smala

1000

Kommunestrukturfra 1.1. 2020
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Smgla

Mgre og Romsdal 2020

kommuner som fortsetter alene,
etter antall innbyggere

nye kommuner fra 2020,
etter antall innbyggere

reisetid

Aure

Hustadvika. Avergy
Kristiansund

fukra . Surnadal
Gjemnes

Molde Tingvoll
Sunndal
Vestnes Bauma
Giske
Alesund
Ulstei
; stein Ml
ergy
Hareid Sykkylven
Sande Stranda @Fiord

@rsta

."l.l"olda

Vanylven




Kommunestruktur i 2020

Kjelde: SSB

Tabell 6.1 Kommunestrukturen i 2020 (endringer sammenliknet med 2014 i parentes).

Ande] av alle Andel av alle
Kommuner etter Antall kommuner kommumer 2020 innbyggere i 2020
antall innbyggere 2020 (endring 1 prosentpoeng)  (endring i prosentpoeng)
Under 3000 127 (-31) 36% (-1) 4% (-1)
3000-5000 49 (-21) 14% (-2) 4%(-1)
al00=15000 101 (-22) 28% (-1) 17 % (-3)
Over 15000 79 (+2) 22'% (+4) 70 % (+6)
Totalt 306 (-72) 100 % 100 %

L Innbyggertall per 1. januar 2017, tkke framskrevet for 2020.



FYLKESMANNEN |
MORE OG ROMSDAL ' \

Korleis skape mest
positiv og gnska
samfunnsutvikling dei
neste 30 til 50 ara?

\‘ Korleis er det
|

& her vi bur?
e @

var star min
kommune og
region i dag?

L
o

|
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Viktige innsatsomrade

Kapasitet og kompetanse i sma kommunar

Behovet for meir heilskapleg, samordna og baerekraftig samfunnsutvikling i
byomrade

Vidare arbeid med kommunereforma

KMD gir fylkesmennene ein rolle i det vidare arbeidet med kommunereforma

https://www.regjeringen.no/no/tema/kommuner-og-
regioner/kommunereform/nye-sammenslainger/id2628005/

16



https://www.regjeringen.no/no/tema/kommuner-og-regioner/kommunereform/nye-sammenslainger/id2628005/

Eit samfunn 1 endring

Mange utfordringar, t.d. demografi, kapasitet og kompetanse

« Stort tempo omkring digitalisering av viktige samfunns- og tenestestrukturar

« Stort tempo i endrings- og reformarbeidet i det offentlege Norge

» Viktig med heilskapleg samfunnsutvikling, berekraftig
utvikling og strategisk planlegging

Fylkesmannen i Mare og Romsdal

07.11.2019




O

«1,7 millioner innbyggere i Norge vil fra 2020 bo | en ny og Berekraftig utvikling
stagrre kommune. Disse innbyggerne vil bo i kommuner som vil
vaere bedre rustet til a gi dem gode tjenester og til a utvikle
lokalsamfunn og lokaldemokratiet.

@konomisk

Regjeringen vil legge til rette for at flere innbyggere og
politikere skal vurdere hvilke muligheter stgrre kommuner kan
gi. Granavolden-plattformen slar fast at kommunereformen
fortsetter, gjennom positive insentiver og verktgy for gode
lokale prosesser.

Ranre. '

=i 4

S N v

(rattig >

\Mdiligs A
Miljo-

Sosialt .
messig

Det er fortsatt gode gkonomiske virkemidler for kommuner
som vil sla seg sammen. Fylkesmannen skal bista alle
kommuner som vil starte prosesser.»
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Oppdrag til Fylkesmannen

fra Kommunal- og moderniseringsdepatementet i 2019

Utforde kommunane pa om dei greier a oppfylla mala pa kapasitet og
kompetanse

Utfordre kommunane pa behovet for strukturendringar
Stimulere kommunane til diskusjonar om kommunesamanslaing

God dialog med kommunane om Fylkesmannen sitt forhold til
kommunane, all samhandling og utfordringsbildet i fylket

20



* Folkevaldopplaering kr. 100 000 til
kvar kommune i skjgnnsmiddel til
opplaeringa Fylkesmannen

Dersom nabokommunar har samanfall i

- Planstrategi oppdatert innan tid med sine samfunnplanar trur vi at

utgangen av 2020, jfr. PBL § 10-1 kommunestyra bjir betre | gtand ttol a
vurdere alternative strategiar for a layse
utfordringane!

 Kommuneplana sin samfunnsdel
og handlingsplan utarbeidd innan
utgangen av 2021

21




@ Fylkesmannen i Mare og Romsdal Vi ddato: Varrer:

15.03.2019 2019/1742
Fylkesmannen | More og Romsdal
Dykkar dato: Dykkar ref. @
Py z SBREV 2019
«MOTTAKERNAVN » Saksbehandlar, innvalstelefon
«ADRESSE» Vigdis Rotlid Vestad, 71 25 84 47 .
«POSTNR» «POSTSTED» O t anane i Mere og Romsdal
«KONTAKT»
Forventningsbrev 2019 til kommunane i Mere og Romsdal %

Pa Nyttarskonferansen i januar informerte eg om viktige styringssignal og oppdrag fra nasjonale

ald

myndigheiter i 2019. | samband med denne informasjonen sa eg at vi ville sende ut eit
forventningsbrev til kommunane for inneverande ar, sj& vedlegg. @ 1 ~Utfordringsbildet............ R A R T T LN R T T IR WG S bhs s 2

Malet med forventningsbrevet er & informere om sentrale forventningar og oppdrag fra 2 DVERIOTUNS PrIORLEIINGAY ciassiscnroivssosionsisssmronentesinessaiiiismmsiersssnssias s sssriavis e ROV S saaeEs 4
nasjonale myndigheiter. Vi ensker med dette a bidra til at Fylkesmannen og kommunane er .
best mogleg samordna omkring nasjonale foringar og oppdrag. O 2 Overordna samfunnsutwkllng ................................................................................................. 4
R | L D o 4
Forventningsbrevet erstattar ikkje statens fortlepande styringskommunikasjon med n
men er eit bidrag til & ha fortlapande strategisk oversikt over forventningans fra ah wn &3 BEr Rk ATHEE KOTITIITIAE cvrerossrreisstiimstioprsinsstrosmmt i sesrestssoisbrymes libberasssotopsss bl omrmviohaivsrosibbblisioss 4
nasjonale myndigheiter. Fylkesmannen er statens representant i fylket og i fof a felge ) )
opp vedtak, mél og retningsliner fra Stortinget og regjeringa. 2.4  Tverrfagleg og tverrsektorielt samarbeid om barn Og UNEE .......ccccvirarmmsmmmermrsasrsnsrsssssssssssnes 4
2.5 Folkevaldopplaering — god dialog om utfordringsbilde ... 4
Det er etablert fleire matearenaer for dialog mellom den reg fovealtninga og
kommunane. Fylkesmannen meter kommunane gjennol B\ @& \(kearenaer, bade pa politisk og 2.6  Samfunnstrygglelk — Innbyggarane sin eigenberedskap ... 5
administrativt niva - og pa faglege/tverrfaglege ig for Fylkesmannen a falgje opp
tett samarbeid og dialog med kommunane. 2.  Mreog ROMSARN LS iiiinuiiitmmiassintsdivis s sttt cistusshas it i ronon s s aoseboss 5
3 ] O L T STrT N 5
Fylkesmannen har ei sentral rol sorgan for staten pa regionalt niva, er
sektormyndigheit pa v av flef Nepo ent, og utever forvaltningsoppgaver for 31 ODOVEREL O UTTIIIIINIME cominasionusnsss coasuss s sonsrpibamibssss bestpimwimmaihbaepssntstes s i St as N s s s T 5
fagdepartementa, nnen e stryggleiksinstans for innbyggarane, og er tildelt ei saerleg
rolle som samds inheit overfor kommunane. Det er ut i fra Fylkesmannen si rolle som 3.2 RISV OOION O B BEIOND L sors prescsersuocsmosboasssransvusancasy sesnamsanamesastayutbe nesbssn Iy bonisssbssbyansassasentisn 6
sam inggmy \di har eit seerleg ansvar med a formidle nasjonale forventningar til 3.3 Klima og miljg 7
3.4 Kommunegkonomi Og SKI@NNSMIAAE] ...i.ccvieriirennissrsnssiasinnsssssnsesessssesssansssssnnsessssnssssssansssssnnse 8
e t er ikkje uttemmande. Vi viser ogsa til meir informasjon pa vare heimesider. 35 Pl dni k | olanteagi 8
5 ansamordning og kommunal Planleging ........c.iciriieniinienerirsinissinnseiesiesreess s ssnssnssasssenss
Med helsing B I s R s 9
Rigmor Breste 3.7 HAI08 08 OMSOIR it it st i i ek s s sk s dik assaaies 10
kst. Fylkesmann
3.8 BRATEY R AIRDO oo s s bt e ah s oh et A S o eSS b A D b s BN A D B AN R e R SRS 11
BTt ot Ak pr T B D DDSUIIINIETING i rsisisrm s roriiisss e ATs s RS T P A R R RS TR AT 12

Vedlegg:
1 Forventningsbrev 2019




Kommuneproposisjon 2020

«Prop. 113 S (2018-2019)
Kommuneproposisjonen 2020

Tilrading fra Kommunal- og moderniseringsdeparteme
14. mai 2019, godkjent i statsrad samme dag. (Regjerin
Solberg)

Proposisjon til Stortinget (forslag til stortingsvedta
| kommuneproposisjonen presenterer regjeringen

sin politikk for kommunesektoren og det

gkonomiske opplegget for det kommende aret.”

....
OG MODERNISERINGSDEPARTEMENT

Prop.1135$

(2018-2019)

g €N Kommuneproposisjonen 2020

k)

N t et Proposisjon til Stortinget (forslag til stortingsvedtak)

23




Distriktsmeldinga

Meld. St. 5 (2019-2020) .

«Levende lokalsamfunn for fremtiden — Distriktsmeldingen Meld.5t.5

Medding til Stortinget

Levende lokalsamfunn for fremtiden

Tilrading fra KMD18. oktober 2019, godkjent ——

| statsrad samme dag. (Regjeringen Solberg)
.};‘-" } Q%S
b, A%gw ¥

24

Melding til Stortinget

Kommunal- og moderniseringsdepartementet legger
fram en melding om framtidens distriktspolitikk.
Meldingen legger vekt pa at det viktigste for levende
lokalsamfunn i hele Norge er et naeringsliv som
opprettholder og skaper nye lannsomme arbeidsplasser.»




Nye nasjonale forventningar til regional- og
kommunal planlegging 2019 - 2023

Regjeringa har lagt fram nye nasjonale forventningar til regional
og kommunal planlegging for perioden 2019 - 2023, vedtatt ved
kongeleg resolusjon 14.05.2019

Publisert 16.05.2019 W) § 9T S B

Regjeringa legg kvart fjerde ar fram nasjonale forventningar til regional og kommunal planlegging
for a fremme ei berekraftig utvikling i heile landet. Dei nasjonale forventningane skal felgjast opp i
fylkeskommunane og kommunane sitt arbeid med planstrategiar og planar, og skal leggast til
grunn for statlege myndigheiter sin medverknad i planlegginga.

Regjeringa legg vekt pa at vi star overfor fire store utfordringar: Nasjonale forventningar til regional
og kommunal planlegging 2019-2023

Vedteke ved kongeleg resclusjon 14 mai 2019

+ A skape eit berekraftig velferdssamfunn

+ A skape eit ekologisk berekraftig samfunn gjennom blant anna ein offensiv klimapolitikk og
ei forsvarleg ressursforvalting W | i

» A skape eit sosialt berekraftig samfunn

» A skape eit trygt samfunn for alle

Det blir vidare referert til FNs 17 berekraftmal. Desse vil innga som ein viktig del av grunnlaget for

samfunns- og arealplanlegginga. c




«Klimaendringane truer vart
eksistensgrunnlag, og er ein av
dei starste utfordringane vi star
overfor i var tid.

Arbeidet for a bidra til
reduserte klimagassutslepp i
fylket, skal prioriterast»
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Plan og bygningslova
— tenke nytt i alt vi gjer

w Kommunedelplan Reguleringsplan
Byggesak Anskaffelser




Faglig utarming av kommunene

Faste arsverk i egen organisasjon 2016 Kilde: KMDs radmannsundersgkelse 2016

Beredskapsoppgaver

Nzeringsutvikling I

Folkehelseoppgaver

Sektoradm. barnehage

Sektoradm. kommunehelsetjeneste
Samfunnsplanlegging
Arealplanlegging

Sektoradm. tekniske tjenester
Sektoradm. sentralt pleie og omsorg
Landbruksforvalting

Sektoradm. grunnskole
Byggesaksforvaltning

IKT-oppgaver

Personalfunksjon

Psykisk hels/rus

Flyktningetjeneste

@konomi og finansforvaltning eks.radmann
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Kritisk fase

Det blir stagrre og starre
forskjellar pa store og sma
kommunar — og urbane og
mindre urbane strgk!

Korleis gnsker vi a loyse desse
utfordringane i vare
kommunar?

Stikkord:

Demografi
Urbanisering

Digitalisering

Bu- og arbeidsmarknad

Kapasitet og kompetanse
Samfunnsplanlegging

Innovasjons- og utviklingskapasitet

29



01.01.2019 M&R Byar og bynaere kommunar i M&R

265 392 innbyggarar « den sterkaste folketalsveksten

2009 til 2019 M&R Dei indre delane av M&R
Folketalsvekst tilsvara 7.6 % « folketalsnedgang eller svak vekst
2009 ti 2019 Oslo og Akershus Berre eit fatal av kommunane i M&R

Folketalsvekst tilsvara 18.3 %  folketalsvekst pa niva for landet

30




e 2009 1l 2019

Vekst +5 til +11,0 prosent
I Veksto,otil+a.9 pfosenth elde SSB
" Nedgang-otil-4,9 prosent
BN nedgang -s.0 prosent >

More og Romsdal 7,6 prosent
(Utan Rindal kommune)

Landet n,0 prosent

http://fylkesstatistikk.mrfylke.no/2019/
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32 Demografi

Folketalsutvikling, 2000 til 2019 og framskriving til 2030

9 000
8 000
7 000
6 000
5000
4000
3000
2 000

1 000

Tal personar
o
2000 I 7 280
2001 I 7 383
2002 I 7 446
2003 I 7 424
2004 | 7 444
2005 I 7 446
2006 I 7 421
2007 I 7 467
2008 I 7 491
2009 I 7 565
2010 I 7 589
2011 T 7 662
2012 R T 664
2013 I T 7 673
2014 T 7730
2015 I 7 707
2016 T 7 675
2017 T 7 695
2018 N 7695
2019 I 7 657
2020 I 7 592
2021 . 7553
2022 | 7507
2023 I 7473
2024 . 7 440
2025 I 7 402
2026 I 7 366
2027 I 7 327
2028 I 7 289
2029 I 7 248
2030 I 7 219

¥ Innvandrarar B Befolkninga utan innvandrarar
B Framskriving av innvandrarar B Framskriving av befolkninga utan innvandrarar
* Sykkylven kommune SSB sine framskrivingsalternativ MMMM (hovudalternativ) og MMMO (ingen Kjelde: SSB

nettoinnvandring) ligg til grunn for framskrivingane.



33 Demografi

Folketalsutvikling, 2000 til 2019 og framskriving til 2030

5000
4 500
4000
3500
3000
2500
2 000
1500
1000

500

Tal personar
o
2000 I 4677
2001 I 4656
2002 I 4. 683
2003 I 4705
2004 T 4663
2005 | 4 605
2006 T 4544
2007 | 4500
2008 T 4543
2009 I 4533
2010 I 4531
2011 T 4575
2012 T 40602
2013 TR s e10
2014 T 4616
2015 I T 4 605
2016 I 4598
2017 T s 623
2018 N 4587
2019 | U 4565
2020 I 4550
2021 I 40532
2022 | 4 509
2023 I 4502
2024 T 4 492
2025 | 4. 477
2026 I 4 870
2027 T 4 461
2028 I 4,437
2029 I 4 826
2030 I 4 425

¥ Innvandrarar B Befolkninga utan innvandrarar
B Framskriving av innvandrarar B Framskriving av befolkninga utan innvandrarar
* Stranda kommune SSB sine framskrivingsalternativ MMMM (hovudalternativ) og MMMO (ingen Kjelde: SSB

nettoinnvandring) ligg til grunn for framskrivingane.



Innbyggartal | kommunane | M&R

Alesund

6 kommunar inkl. Alesund over
11 kommunar mellom

Sykkylven

9 kommunar under

Stranda

Smgla

65 /88

10 000
5000 og 10 000
7657

5000
4565
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150000
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20000

2014 201520162017 2018201920202021202220232024 202520262027 202820292030

=
|

M Utan nettoinnvandring M Med nettoinnvandring (MMMM)

Figur 1.12: Framskriving av folketalet | Mgre og Romsdal til ar 2030. Summen av bla og rgd sgyle er S5B sitt
middelalternativ for folketalsvekst (MMMM). Den bla sgyla viser folketalsutviklinga utan nettoinnvandring. Datakjelde:
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Tal pa personar 20-66 ar per person over 67 ar
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Venta folketalsvekst i Mgre og Romsdal
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Demografi

Befolkningsnedgang og
demografiske endringar i
sma kommunar vil om 10
til 15 ar ikkje ha eit
berekraftig forhold

Korleis skal vi a planlegga for mellom tal p
d d fick TRt innbyggarar i arbeidsfar
en demograriske utvikiinga B S ——

no? over 67 ar
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Ein smartare offentleg sektor

Mgre og Romsdal
fylkeskommune



Bakgrunn - utfordringsbilete
o Strukturreformer — nytt regionlandskap
« Samansette og sektorovergripande utfordringar

* Fagleg spesialiserte og geografisk fragmenterte statlege etatar



Tiltaksomrade i MR 2025

1.Mgateplassar

Nyttarskonferanse, statsetatmgte, referansegrupper,
felles lelarmgater

2.Regional planlegging
Bidra til auka deltaking fra kommunar og regional stat

3.Strategiske og operasjonelle samarbeid (faglege nettve ggsggt?giegi
Levekarnettverket, Nullvisjon for utanforskap

4.Sektorovergripande satsingar (pilotar og prosjekt)
Digitalisering, klima m.v.



Nasjonal digitaliseringsstrateqi

Mal for arbeidet fram mot 2025

- offentleg sektor digitaliserast pa en open, inkluderande oq tillitvekkande mate
« fleire oppgaver lgysast digitalt, og som samanhengande tenester

« alle innbyggarar, naeringsdrivande og frivillige organisasjonar som har evne til det,
kommuniserer digitalt med offentleg sektor

- offentleg sektor skal utnytte potensialet i deling og bruk av data til a lage brukervenlege
tenester, og bidra til verdiskaping for naeringslivet

« kommunale og statlege verksemder skal bygge sine tenester med utgangspunkt i eit
felles digitalt skosystem for samhandling

« kommunale og statlege verksemder skal hente gevinstar fra digitalisering pa ein
systematisert mate




Regionalt digitaliseringssamarbeid i M&R

Dei fleste regionar/fylke er i prosess fram mot slike samarbeid

Kva med Mgre og Romsdal?

Forprosjekt for a finne modell for Mgre og Romsdal

Ein brei prosess som involverer kommunar, regionrad (og IKT-samarbeid), fylkeskommune,
fylkesmann og regionale statsetatar



Klyngetanken

«Spille pa styrkene til hverandre!
Regionale digi-nettverk brer om

seg
Kompetanse | fel |es Sekreta rlat | Hordaland, Rogaland, og Trondelag er regionale nettverk etablert for & g

bedre tjenester til innbyggere og n@ringsliv. Na er tilsvarende samarbeid om

ai '”Allf‘("lnl‘ Of innovasion under planlegging | ”i’-’(* 3”(1[(’ k()mr‘]d”ﬁ‘r
4 K OE F e

ﬁ

Portefgljestyring

Effektivt mottak av nasjonale
prosjekter

Fordeling av piloter
DiguT

Diygrtaliseringsutvalg Trondelag

Kompetansebygging

Digitalisering for folk i Rogaland

Nettverk; tjenesteutvikling og fag

Samordnet regional digitalisering

Raushet og delingskultur»

™ Vb ase FAse
121 Viken Vst
paedhe - Lol ‘!:':‘}n"vf!v)‘s;v-%:ne! L axeag




Saertrekk ved ulike «Digi»-samarbeid

1. Samordnet regional digitalisering «(Hordaland - kommuner, KS):

Bergen kommune som vertskommune for sekretariatsfunksjonen,
KS samarbeid, mottak nasjonale lgsninger, pavirker nasjonal standardisering,
ikke utviklingsprosjekter

2. (Rogaland - kommuner, KS):
Digitalisering for folk i Rogaland
Stavanger kommune som initiativtaker og vertskommune for
sekretariatsfunksjonen, «alle skal med», utviklingsprosjekter

3 (Dstfold - kommuner, KS og fylkeskommune): &
‘\@w\
Sarpsborg kommune som initiativtaker og vertskommune for »;}
sekretariatsfunksjonen
4. DionT (Trendelag - kommuner, KS og fylkeskommune):
Dightaliseringsutvaly Trandelag Fylkeskommunen som initiativtaker, fokus pa kompetansebygging, &” g

innovasjonsbase, sterke fagmiljg og programutviklere»




Dette er for stort
og komplekst til
at jeg kan fikse
alt alene...

... 0g digitalisering er langt
mer enn teknologi!

Ledelse

i
O O S,
@*
OO

Styring

Organisasjonsutvikling

Kilde: Christian Fotland, Digitaliseringskonferansen 2018



Mgare og Romsdal 2025

Korleis kan kommunane saman
med statsetatane og
neeringslivet i Mgre og Romsdal
arbeide betre saman for a styrke
regionen?

Kommune- og regionreform
gir nye strukturar i offentleg
sektor

Nytt regionslandskap med
nye oppgaver endrar
samfunnsutviklarrolla

Sektorovergripande
utfordringar — spesialiserte
og fragmenterte statlege
etatar
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Plenum

Fylkesmannen og regional
forvaltning si rolle

Fylkeskommunen si rolle

Korleis sikre lokale interesser og
behov?

Korleis mgte utfordringane i
framtidas kommune?

Temabolkar

Kva er det viktigaste nye - i lover og reglar?
Korleis treffe lovlege vedtak i politiske organ?

Kva er politikarane sitt handlingsrom etter plan-
og bygningslova?

Korleis skaper vi eit berekraftig
velferdssamfunn?

Korleis skape eit gkologisk berekraftig
samfunn?

Korleis skape trygge samfunn for alle?
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Kommunebesgk 2020 - mgteplan

Kl. 09.00 til 11.00
Moate

Malgruppe: Ordfgrar, radmann og andre i
administrasjonen

Kl. 12.00 til 14.00
Plenum

Malgruppe: Politikarar og administrasjon

KI. 14.30 til 17.45

Temabolkar

Malgruppe: Politikarar og administrasjon
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Kommunebesgk 2020

26 kommunar — 13 kommunebesgk

Gjemnes, Avergy, Tingvoll 22. jan.
Smgla, Aure 23. jan.
Sunndal, Surnadal 12. feb.
Aukra, Vestnes, Rauma 13. feb.
Sykkylven, Stranda 26. feb.
Fjord 27. feb.

Vanylven, Sande, Hergy, 4. mars
Ulstein, Hareid

Sula, Giske 5. mars
Volda, Orsta 18. mars
Alesund 19. mars
Hustadvika 25. mars
Kristiansund 26. mars

Molde 2. april




Kommunebesgk 2020
Kva er viktig for deg a fa meir

kunnskap om med
* Lover og reglar
Utgangspunkt I FN Slne g Lovlegegvediakipolitiske organ

DX " 4 600 () T werocoone + Politikarane sitt handlingsrom
Ao & "““"‘"'"" etter plan- og bygningslova
Y — « Eit berekraftig velferdssamfunn
' E— - Okologisk berekraftig
g Msmoc o | @ MowsaN0E 0 == ': _‘_ ‘f_ | 19 S samfunn?
/\/' _ |:: V] m « Trygge samfunn for alle?
14 IV,:IIm 6 %I ruammm( \‘“’A
*’ln
@ FNs BAREXRAFTSMAL
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Alesund
Volda
Molde
Hustadvika
Fjord

VEDLEGG til presentasjonen

Dette er kort informasjon om vare nye
kommunar | Mgre og Romsdal
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http://www.nyemolde.no/

Nye Molde kommune - fakta

Landareal pa 1503,38 km2 (Kartverket, 2015)
* Pr. 2. kvartal 2019 (SSB): 31 986 personar
« Molde: 27 034
 Midsund: 2010
* Nesset: 2942
« Forventa folketal i 2040 (SSB): 37 472 personar
* Hggaste toppen heiter Kleneggen/Hagbgra, Nesset med 1964 moh.

« Starste innsjgen er Eikesdalsvatnet, Nesset som er 23,14 kvadratkilometer

« Bilturen fra Aursjgvegen i Nesset og til ferjeleiet pa Dryna yst i Midsund er
151 km. Kagyreturen er berekna til like over 3 timar
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Nye Molde kommune

politisk organisering

Politisk organisering:
* kommunestyre

« formannskap
 kontrollutvalg

* tre hovedutvalg
 eldrerad

« ungdomsrad

« et rad for personer med
funksjonsnedsettelse

e idrettsrad
 musikkrad

« politirad

59 representanter

Kontrollutvalg s

5 representanter

Formannskap

13 representanter

Hovedutvalg:

Oppvekst, kultur og

11 representanter

Hovedutvalg;

Helse og omsorg

11 representanter

Hovedutvalg:

Teknisk, plan, naering
og milie
11 representanter
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Nye Molde

administrativ organisering

Radmann

Personal- og
organisasjons-
avdelingen

Pkonomi-
avdelingen

Administrasjons-
avdelingen

b -

Analyse- og
utviklingsavdelingen

Kommuneadvokaten }—

Sektor for oppvekst, Sektor for helse og Sektor for teknisk,
plan, naering og milje

kultur og velferd

omsorg




Nye Molde Kommune

Kommunestyret

Slik fordeles de 59 plassene i kommunestyret mellom partiene:

® Overblikk  Q Detaljert visning

®H Osp @aAr ®sv @FrRP OMDG ¢ KRF @V @R

Ordfarar Torgeir Dahl (H)
Varaordfgrar Odd Helge Gangstad (Sp)
Koalisjon mellom H, Sp, KrF og V
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Lokalisering

« Hovudprinsippet er at tilsette kan ha sin oppmgtestad pa noverande
lokasjon

 Landbruksforvaltning blir lagt til Eidsvag

* Mobile arbeidsplassar i dei 3 radhusa

« Servicetorg i alle 3 radhusa

« Arkiv- og dokumenttenesta skal pa sikt bli lagt til Eidsvag

« Det digitale servicekontoret skal pa sikt ha basis i kommunehuset |
Eidsvag

Sprakngytral kommune farebels
* Det er skular bade med nynorsk og bokmal sprak
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http://nyealesund.no/

Nye Alesund kommune - fakta

* Land- og innsjgareal: 658,4 kvadratkilometer

* Pr. 2. kvartal 2019 (SSB): 65 788 personar
« Alesund: 48 175
« Haram: 9360
« Skodje: 4767
* @rskog: 2254
« Sandgy: 1232

 Tilsette samla for dei 5 kommunane i 2016: 4157 stillingar fordelt pa 5410 pesonar
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Nye Alesund kommune

politisk organisering

11 kommune-
Kontrollutvalet Kommunestyret (77) delsutval

)

Planutvalet
(13)

Formannskapet (15)

Oppgaveutval ‘Oppgaveutval Oppgaveutval

Komiteée for Komité for Komité for Komité for
oppvekst kultur og med- helse og teknisk, milj@
borgarskap omsorg og samferdsel




Politisk organisering

at:

1

Det ervedtat

=

» Kommunestyret i nye Alesund skal ha 77 representantar. Kommunestyret er det organet som tar avgjerder i viktige politiske saker og skal vere hovudverkstaden for politikkutforming
» Formannskapet skal ha 15 representantar

» Nye Alesund skal ha eit eige planutval med 13 medlemmer.

kKontrollutvalet skal ha fem medlemmer, minimum tre av dess

a1}

skal vere kommunestyrerepresentantar.
| samsvar med intensjonsavialen kan det vere gjennomgéande representasjon | den politiske organisasjonen der dette er hensiktsmessig

Fellesnemnda har vedtatt at det politiske arbeidet pa nivaet under kommunestyret skal vere organisert med kommunestyrekomitear og tidsavgrensa ad hoc-komitear/oppgaveutval.
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Nye Alesund kommune

administrativ organisering

Stabsomrade 3: Teknologi og
digitalisering

Stabsomrade 4: Plan, samfunn og

neingsutvikiing e o Stabsomrade 2: Personal og organisasjon

Andre sjglvstendige stabsavdelingar B

Radmann

6 kommunalsjefar

Stabsomrade 1: @konomi og
verksemdstyring

Kommunal-omrade 1:

Helse og omsorg

T
Kommunal-omrade 2:

Velferd og
sysselsetting

Kommunal-omrade 3:Jll Kommunal-omrade 4 [l Kommunal-omrade 5:

Kommunal-omrade 6:
Oppleering Barn, familie og Kultur og
integrering medborgarskap

Tekniske tenester
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Nye Alesund kommune

Kommunestyret

Slik fordeles de 77 plassene i kommunestyret mellom partiene:

® QOverblikk Q Detaljert visning

@®AP ®H @FRP ©SP @TVP @ KRF @MDG @SV ®PP ®V @R ®PDK

Ordfarar Eva Vinje Aurdal (Ap)
Varaordfgrar Vebjarn Krogseeter (Sp)
Koalisjon mellom Ap, Sp, KrF, SV,MDG, Venstre og Raudt
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Satsingar

» Helseplattforma
« Smarte Alesund
 Partnarskap for innovasjon

 Velferdsteknologi
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Larsnes

nda Vaolida

Folkestad

Grodas

Heggjabygda | £39

Fylkesmannen i Mere og Romsdal

07.11.2019



https://nyevolda.no/

Nye Volda kommune - fakta

Landareal: 738,8 kvadratkilometer

Pr. 2. kvartal 2019 (SSB): 10 324 personar
* Volda: 9163
* Hornindal: 1161

 Forventa folketal i 2040 (SSB): 11 778 personar

Hggaste toppen: Hornindalsrokken med 1527,3 moh.

Europas djupaste innsja: Hornindalsvatnet - 514 m djup
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Nye Volda

politisk organisering

Formannskap

Planutval

KOMMUNESTYRE

Tenesteutval
for helse- og
Omsorg

Tenesteutval
for oppvekst
og kultur

Tenesteutval
for
forvaltning og
utvikling
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Politisk organisering

Prinsipp:

1. Nye Volda skal ha tre tenesteutval for:
a. Helse- og omsorg (THO)
b. Oppvekst og kultur (TOK)
c. Forvaltning og utvikling (TFU)
2. Utvala skal ha 9 mediemer og minst 5 skal vere kommunestyremedlemer.
3. Nye Volda skal ha to sett reglement som styrer det politiske arbeidet:
a. Reglement for forretningsorden m.m. for styre, utval, nemnder og rad.
b. Reglement for delegasjon.
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Nye Volda kommune

Administrativ organisering

Ass rddmann .
Pronomiavdeling

Interkommunalt
Personalavdeling

InT

wunvkaon og
Vomprtane

e
narmiwnng "o st
rgetan e Wersnal forvaftnirg
Peransl rhggevrg

Naks uttuting

SEKTOR: He 1 SEXTOR: Oppvekst SEKTOR: Samlunnsutvikling

Banti % Al teggiog
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Nye Volda kommune

Kommunestyret

Slik fordeles de 33 plassene i kommunestyret mellom partiene:

® Overblikk Q Detaljert visning

s @H @Ar ¢ KrF @voLL @sv @mpc @V @FrP @R

Ordfgrar Sglvi Dimmen (Sp)
Varaordfgrar Sverre Leivdal (Ap)
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More off Romsdal

Oppland

Fjord kommune SRR ¥ "

% Fylkesmannen i Mare og Romsdal

07.11.2019



http://www.fjord.kommune.no/

Fjord kommune - fakta

* Land og vatn areal: 1190,61 kvadratkilometer

* Pr. 2. kvartal 2019 (SSB): 2574 personar
 Norddal: 1635

» Stordal:; 939

* Forventa folketal i 2040 (SSB): 2057 personar
* Hggaste toppen: Puttegga med 1999,2 moh.

* Nasjonalparkkommune
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Fjo‘rd kommune

administrativ organisering

Administrasjonssjef

Fjord
Karl Andre B

Personal

@konomi

Kommuneoverlege
Samfunnsmed.

Utviklingssjef
Ass.adm.

Fellesteneste

T

Kommunalsjef

Fiord
Helse, omsorg , velferd

I

Rehabilitering
— Koord.eining
Tildelingskontor
—

Fjord Stordal
Helse Institusjon
Heimeteneste

Valldal-Eidsdal Fjord
Institusjon Habilitering
Heimeteneste BU/HAB
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Fjord kommune

Kommunestyret

Slik fordeles de 23 plassene i kommunestyret mellom partiene:

@® Overblikk Q Detaljert visning

sp @+ @Ar @sv @rrp (KrF

Ordfgrar Eva Hove (Ap)
Varaordfgrar Viktor Valldal (H)
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» Lokasjonar - organisering
« Kommunehuset blir i Stordal
» Helseadministrasjonen blir i Norddal

 Politisk organisering
« Formannskapsmodell - kommunestyret: tal 23 — formannskapet: tal 7
» Det var bestemt at ein ikkje skulle ha utval, men berre nemne opp der ein fekk behov,
byggenemnder etc. No ser det derimot ut til at vi kiem til & ha viltnemnd. Og rovviltutval
har Norddal hatt fra far

« Satsingar
 Digitaliseringsstrateqgi
» Fiberutbygging
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Dersom vedtak om samanslaing mellom VEDLEGG til presentasjonen
Stranda og Sykkylven
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Dkonomiske verkemiddel

* Eingangstilskot — standardisert modell
* Inndelingstilskot (15 ar + nedtrapping over 5 ar)

 Regionsentertilskot (kommunar som far meir enn 8000
Innbyggarar.

* Stgtte til utredning fra KMD
» Tilskot til informasjon og folkehgyring
» Skjgnnsmidlar
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Engangstilskudd ved kommunesammenslaing

Antall kommuner
og innbyggere i
sammenslaingen

2 kommuner

3 kommuner

4 kommuner

5 kommuner

25 mill.

35 mil
45 mill.
55 mill.

0-14 999| 15-29 999

innbyggere | innbyggere

35 mill.

45 mill.
55 mill.
65 mill.

30-49 999
innbyggere

40 mill.
50 mill.
60 mill.
70 mill.

0

Over 50 000
innbyggere

50 mill.
60 mill.
70 mill.
80 mill.

sdal - 79



Dkonomiske verkemiddel, 2019-tall

Kolonnel ‘
Eingongstilskot 25 000 000
Regionsentertilskot (2019 sats) 3 964 652
Inndelingstilskot for 1 ar (Basistilskot 2019 tall) 16 100 000
Statte til utgreiing (KMD) 200 000
Folkehgyring 100 000
Skjgnnsmidlar Fylkesmannen (3 ar) 1 000 000
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Eid og Selje i ny kommune
Stad kommune

54 dagar igjen




10.000 eyzgere

Folketalet i den nye kommunen vert naer 10.000 og er aukande.

\ 5 0 . 0 0 0 innbyggjarar

Kommunesenteret Nordfjordeid ligg i ein bu- og arbeidsregion med
50.000 innan 40 min. Viktig senter for kultur og handel.

4 mi.l.lia rdarkroner

Bedriftene i nye Stad kommune omset for over 4 milliardar kro-
ner, og forventar omsetningsvekst pa naer 1 milliard kroner og ein
tilvekst pa over 150 nye arbeidsplassar berre dei neste tre ara.

Stad kommune
Knutepunkt

Taga®

- Geografisk knutepunkt i Nordfjord
og pd kysten av vestlandet

- Sterste kommunen i Nordfjord

- Region rundt pd 50.000

- Kommune og nzeringsliv i vekst

og fakta

———

K

3 5 levande bygdesamfunn

Langstrakt kommune med levande bygder
og tettstadar.

uuuu




Ja! til giftarmal Selje-Eid-Bryggja

Sjordabladet Fjordabladet
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Selje + Eid = ?
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Stad kommune
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Likestilte partar — i praksis W

Stad kommune

Fellesnemnd / PSU
6 medlemmar fra Selje

6 medlemmar fra Eid

2 tillitsvalde fra kvar kommune

+ 2 fra Bryggja krins



Planlegge og ferebu samanslainga.

Bygge rammeverk, fellesskap, gode relasjonar
og kultur - bade politisk og i org.



Intensjonsavtale 6. januar 2017 STAD%%

Eid og Selje i ny kommune

1. Mal - kva skal vi oppna?

Den nye kommunen vil fa ca 9.000 innbyggjarar, og med det bli den stgrste kommunen i

Nordfjord og av dei 3-4 stgrste i Sogn og Fjordane. Kommunen vil fa ein bu- og

arbeidsmarknad rundt seg pa 40-50.000 menneske i Nordfjord og pa Sunnmegre, og vil P -

bli ein langt sterkare og meir slagkraftig aktgr inn mot regionale og nasjonale = v
styresmakter enn kvar avkommunane eri dag.

Selje og Eid er samde om at hovudmala med samansldinga er a:

* Sikre gode, fgreseielege tenester for innbyggarane

* Vere ein attraktiv lokaliseringsstad for ny naeringsverksemd, fylkeskommunale og
statlege arbeidsplassar. Den nye kommunen skal ha saerleg fokus pa & utvikle sterke
kompetansemiljg og stgrst mulig ringverknader knytt til havrommet, vekstpotensialet
i kystneeringane, reiseliv og ny fornybar energi

* Sterkare gjennomslagskraft i samferdslespgrsmal og andre regionale saker

* Ha ein folketalsvekst i den nye kommunen pa eller over landssnittet, for a sikre
inntekter og kommunegkonomi til 8 gje gode tenester til alle innbyggjarane

Intensjonsavtale for nye

Eid/Selje kommune

Den nye kommunen vil nytte den nye posisjonen til 3 arbeide malretta for d styrke og
utvikle utdanningstilboda i kommunen i vidaregaande utdanning og utvikle nye tilbod pa
h@gskuleniva, for betre samferdsle m a gjennom realisering av Kystvegen og bru Anda-
Lote som ferjeavlgysingsprosjekt, og etablering av nye statlege arbeidsplassari den nye
kommunen (sja utdjuping i pkt 10).

Nordfjordeid/Selje 6. januar 2017
Versjon: 01



Kunnskap gjev grunnlag for vegen vidare

Lokaldemokratiundersgking nov.-des. 2017
Fornying og utvikling av lokaldemokratiet

Malsetting for ny kommune:
Utvikle godt samspel mellom kommunen,
politikarane og innbyggjarane.

Undersgking for a kartlegge
status: Gje innbyggjaren hgve
til a seie si meining!

Om
Undersatinga bessdr i T innbygaRrer

v

Stad kommune

om lokaldemokrati / now. 2017

Sei di meining!

Korleis oppfattar du som innbyggjar
lokaldemokratiet i din kommune?

Gaorlt varmeped el boermnines ag rnbypsie s o o ekoy
91 v utwhk ingsarbeioet | prosessen wed b z
o wiklig endseilng for e Saad haanmune

Ve pnnlt bl dorrrcho s it chot |t embt pub el o rrgr,

maglegher for imichmang op Tedes protersane - of oppeing
v naer el 5 oo Polkevalde

Som grunniag tor § styrige arbeidet med ksidemckratiet i den riye
Enmmurse gennomigrer STAT 2620 e undersgting for & ketiapnje
bl derrchoatiot | dagonl Lo hommestar, Undersaiinga ol @ ot bide
wh e i oo w g et (i o vew L Sl et e shd vuridwee
Sehov for ending o WBMing | der nye kommune.

Undersebor ge vert gensamiar se Citedrekommune no og bestie
o ol urnber st ing Wt wnbigpptpirsne ok Tolbweddde | fid vy Sl
v der soes swrt buntaite ti @ defhe @ undergstoge

~ et memng!

i LAY,
Lsaug trogumrer

oneativias 3 LA NG
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Stad med framtid

Vare verdiar og samfunnsmal

ett| Vitreng a utvikle og taibruk nye
8 loysingar og modellar for @ mate
utfordringar og sikre ein berekraftig,
trygg og god kommune.

Samfunnsmalet for nye Stad kommune Il
byggjer pa verdiane som ligg til grunn for

samanslainga. Det omhandlar kommunen Stad kommune er eit
som samfunn og fellesskap og malet om “VSkI'Gfﬁg 0g tl"ygt SOmenﬂ

a vere ein berekraftig, attraktiv og god

kommune abu og levei-no ogiframtida. dervialle dreg | ng

RESPEKT LIKEVERD MEDVERKNAD TILLIT ANSVAR INKLUDERING



Mgte i Fellesnemnda og PSU

Stad kommune

* Mpgte lagt til ulike stadar
i Stad kommune
* |Inkludert bedriftsbesgk

Tid: torsdag 20. september Program
i 09,00 - 15.00
K103-1000 Moy vidareghande skule, onectarng og omvisng
Motastad: v/rektor Asta Naveluaker
* Miley vidaeglande caule

KI011.30  Miley marine ressurssenter (MMR), onenterng
v/®and: -:ul\-n Mumborstad.
Arbeldsiraft | framtida v/Sindee Cvalhem,
Local Host og @yvind Reed, Videonor.

WIL30-1235 Lung)

s Matestart PSU/ fellemnemnde
Sok e Sakatitted

05418 Godh jenning av wnialing og skl
035/18 Godh jenrung sv meteprotokoll
056/18 Refora -

0sy/18 Or
054/18 Onest
053718 Organt
060/18 Soitnad Lomemumalt nmningiiond

Isnemnda | Exd og Selje
ar 11 A b reernda
15tad kommune

15.00 Avslutning mete

Mvh

Avlwug Krogreter
Programieior / rédmann
Stad 2000




Stad kommune

K110.00- 1500
Felles kommunestyremete,
Nocdfjord hotell 0901115

K500
Eid kommunestyre,
Eidradhus

Sele kommunestyre,
Nordfjord Hotell

115+ 11,30

12301330  Politisk prosjekt v/Ruse 5 Edumn

s & : 2 ~=
13.40- 1430  Presentasjon Stad 2020 v/lelr og PSRl ol " na— y 2 g
Vesthand fytke v/F ylhesmanmnLars v \ o - ‘ ‘ '
14301500 Reiselivog stadsutvikling | Stad k PV g 3 f -
. ! : 18
Ordinmre kommunestyremate ; g - - ,"
: d 2 ' i/
; "y

«Stader eit livskraftig

Wakcangiiogs v Y

el ol | ——

T



Felles prosjekt — felles eigarskap W

Stad kommune

Logo og profil / Eid og Selje i ny kemmune

Stad 2020 - Eid og Selje i ny kommune
Samanslaing under «felles paraply»
Mindre fokus pa eksisterande identitet
Meir fokus pa felles framtid
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Felles identitet




Ekstern kulturbygging w

Stad kommune

s STAD3g
Bli kjend
fondet

VT FI St o bt
?".'}r ’&,\ “whabe oreg lag. i

Stgtte til lag, org. og andre for at

skal kunne mgtast og bli kjende j —
med kvarandre. @

i
=
- -

www.stad2020.no www.stad2020.no

Malet er a bidra til meir aktivitet og
samarbeid mellom innbyggjarane i dei
to kommunane.




Informasjon - innbyggjarane og tilsette W

Stad kommune

STAD3gq

Kommunikasjonsstrategi /-plan
T STAD POXCkgacasisen [ 2 M0

Nyti:l.w og kjekt
'STADAG d kome saman

et OO0 shal masr 1000 -

1yg-gu-lrg oG Py Tlig nd
ph wredfet fow tilsetie
d Operahuset

- | trua
at stad skal
bli nokio betre

Den nye ko 4-1.Informasjon om kommunens og
fylkeskommunens virksomhet. Kommuner og fylkeskommuner skal aktivt
informere om egen virksomhet og om virksomhet som andre rettssubjekter
utfgrer pa vegne av kommuner og fylkeskommuner. De skal ogsa legge til rette
for at alle kan fa tilgang til slik informasjon.



Prosjekt for politisk organisering

| Ovbng 7% ot prutimn STAD F0301 cabbassonns 4
B e e ST L}

e

D e R T D

e e

J O

P

- ——

[o=rosis

lelar det politiske prosjektet her.

po—

F—— 4 e 4 b
LYY ROy

—dn it

politiske

= SamC ommun

M om flaire kttes

falggee

At Maimadeiphin &

system

o

Saman med 31 andre nye kommunar deltek Stad i eit prosjekt med
sikte pa fornying av lokaldemokratiet. Rune Schanke Eikum | Tinkr

Stad kommune




Ver med & byggje framtid for di kommune!

Onsdag 25. april enskjer STAD 2020 velkomen til
avspark og felles dugnad for framtidas lokaldemokrati

Autviklo og styrke of ol viklg maks for aho kommunar.
Vierskjer a g wrbygiarana gode mogleghorter for demokratisk daltaking - mon skatvi
lukkast med 3 skape ait starkt iakdemokrat ma v saman med Innbyggjarane ta ansvar
for ot det sjer! £If demokratisk og rettferdig samfurn fareset angasjerts innby gglorar som
akrwt deltek | vikeige pobtisks avgisrsier Kjem rekuttening Ul og motivasjon for poitiki |
ubalanse, wert lokaldemokratiar svakka

Stad 2020 enskjer 2 rwitere alle 1 ESalje og vire nabokormmunar Ul et svspark fod Mramtidas
lokaidemakeaty, der vi| felless kap draftar kva som skal Tl for & 72 opp engasjiement et for politisk
deltaking

Dt wert innfogg war og debkuy mad forskar ved R Bl te
Folkes tacl FylasmannAnne arn Harre nkspolitiar Hadja Tapkog lokalpottika s
fraNorafjord

Hovudrama for pansidehatren vert *Pa tide 3 kvinne seg opp - Korlais £ betre ke P = -
batanse | folkevalde demoloratisie organ”* Debatten vert ki av prosjektistar og rdmann m S
for nye Stad kommune Adaug Krogsater zs.*u kl18.00
1OTIONKET &v A rangu mentor | Sakn vort det «poliisk kafGos | fugjoan pd Operahiuset

173 4 20-21 30 mea have 1l & b kjende pé tvers av politishe part|, pa tvers avkommune-

grenser - og gje ceg som INNbyg ar nErmare formas|on om korsls du kan vere mad §

Ly paje frameid for dikammua’

Velkomen til avspark for et steskare lokaldemokrati!
#fordidetangArdeg #dimsiningtelogsd

www.stad2020 no e o B ’:\)

Mobilisering
- ta del i eiga framtid
og utvikling.

Stad kommune




Politikarkafé — nye fellesskap

Stad kommune

k-
Bli kjend
formdet

Politikarkafé

Var meteSTAD for Stadkemmune

Velkomen til politikarkafél

Vivil mod dette invitere Ul ait wiormelt metepurkt
for dai komande palitikarane | Stad kommine - for
Ablilitt betra kjende for valkampen startar for alvor:

P4 poditiarkaféen ynekjervi agsh § lofre K5 sitt
Vallafte 2010 Korteis opptrer vl w-al
eit godt politisk klima | nye Stad {

Wi kjern oged litt innam "Stad sin DNAT Kven or vii
den mye kommunen”

Alle som stifler spm listekondidatar  nye
Stod kommune er velkomne!

Diat vert serveringav mat og god tid til sosialt
samwere Arr argratis.

Stad: Magnifikk, Sjagata 101, Mordfjordeid
Tick 10, juni kI ¥8-21.00

Pimalding til din tokallagslelar innan B juni




tillit
tillit substantiv

BOYNING en; tilliten &
UTTALE [ti"L:it] 0 Stad kommune

ETYMOLOGI av norrent tilfit 'syn, mening, aktelse’, av /ita 'se’; jf, lit

BETYDNING OG BRUK

1 tro pa, forvissning om at noen er til 3 stole pa eller har de egenskapene som kreves for a mestre en bestemt

situasjon, utfere en bestemt oppgave; tiltro | jf.

mistillit, tillitvekkende

Hoxteis Ron de Blaxt & leyoe dei politishe
Tilbakemeldingar fra politikarane utfordringane i fellesnemnda

* God politisk forankring fra starten av

* Definerte felles malforstaing. Bygge ein ny kommune ikkje lappe pa dei to gamle.

* Sosiale turar kombinert med fagleg pafyll

* Koble partsamansatt utval saman med fellesnemnda

* Politiskinvolveringi dei politiske prosjekta. Du som politikar er med i prosessen.

* Likestillingstanken fra storebror

* Medveten om a bruke det politiske rom til debatt og kritisk fokus og i mindre grad
bruk av media som talergr.

* Samkjgrte ordfgrarar — ofte i telefon med kvarandre

* Ein dyktig administrasjon som er lojale og skapte «meir-synergi»



Norge 2020-2060

‘ @konomi
Meir ustabil ekonomi

Globale miljeproblem
Produksjon og forbruk ma bli
meir miljevenleg

Behov for innovasjon
@ og utvikling i privat
og offentleg sektor

Ny kommune - i ny tid W

utfordring og moglegheiter T —

Offentleg sektor
Fleire oppgaver, begrensa ressursar - samtidig
ei stigande forventning til tenestene

sssss Demografi
Fleire eldre og kronisk sjuke,
faerre yrkesaktive

Teknologisk tidsskifte

Store krav til omstilling og innovasjon
for & oppretthalde/auke verdiskapinga




Stad kommune Nytt syn pa

Morgondagens kommune? offentleg sektor;
| Fraressursutnytting

til ressursmobilisering
oppgavene skal leysast, organi-
) serast ogkven som skal vere med

a leyse dei.

Morgondagens tankesett

Dagens tankesett Samskapingskommunen
“Historisk” tankesett Servicekommunen
Formyndarkommunen
Kommunen er
Kommunen er ein organisasjon _Eit lokalsamfunn.
Kommunen bestemte Brukaren bestemmer. Vibestemmer saman.
“ovanfra-og-ned"” “Kommunen ber innbyggjaren Kvakan vi fa

Kommunen er ei myndigheit gjennom livet” tilsaman”.



Samskaping

Kva er det?

A invitere inn til samarbeidande
partnerskap der ulike akterar gjev
sjelvstendige bidrag i arbeidet med
a utvikle og drive fram leysingar i
fellesskap.

Samskaping pa tvers av sektorar og for-
valtningsniva, brukarorientert tenesteut-
vikling og sosialt entreprenaerskap vert
peika pa som den sentrale loysinga for 3
fa til innovativ utvikling.

Krev nye meteplassar og nettverk pa tvers av
dei tradisjonelle grensene mellom kommune
og innbyggarar, neringsliv og andre samfunn-
sakterar.

Viktige element i samskaping:

- Tillitsbasert styring

- Mellommenneskeleg kommunikasjon
- Evne til brubygging



Intensjonsavtalen

Stad kommune

1hwdd

v ettar appdrag b komemenestyra wta

A o0 481 syn pd avtalen glennom ein




A bygge ny kommune W

Dei overordna rammene for samfunnsoppdraget kjenner vi

Stad kommune




Tildeling av mynde og avklaring av roller

- fellesnemnd, PSU og prosjektleiar

11. Fellesnemnd.

Fellesnemnd skal opprettast snarast rad etter at kommunane har gjort vedtak om samanslding.
Til nemnda skal det veljast fire representantar fra kvar kommune.

Representantane til fellesnemnda skal veljast innan kort tid etter kommunalt vedtak om
kommunereforma.

er tilsett,

Radmenn frd begge kommunane mater i fellesnemnda fram tilfprosjektieia

Det skal etablerast fellesorgan of partssamansett utval ) samsvar med hovudavtalen, der dei
tillitsvaldeNyert involvert i det vidare aroe

Stad kommune

R g, A v e
A Dbt

s G b (ot LT P——

Bl ok

Fellesnemnda far fplgjande fullmakter:

a)

b)

c)
d)
e)

gl

h)

m)

n)
o}

p)

L_____al Gir uttale til Fvlkesmannen om bud

Gjennomga og vurdere alle prinsipielle tilhgve ved samansldingsprosessen. Vidare kan
fellesnemnda fatte vedtak i alle saker som er naudsynte for 3 etablere den nye kommunen med
mindre dette paverkar dei eksisterande kommunane.

Nemnda disponerer eingongstilskot og tilrdr disponering av refor
disponerer ogsa ewvt tilskot til infrastrukturtiltak i kommunane. Nemnda vedtek budsjett for
samanslaingsprosessen innanfor desse rammene.

Innga avtalar pd vegne av den nye kommunen

ae o s b

te frd N da

Tilsetje prosjektieiar og rad
Tilsetje revisor i den nye kommung
Godkjenne prosjekt- og framdriftsy
Fastsetje arbeidsgjevarpolitikk for
hovudavtalen og arbeidsmiljplova
Utarbeider omstillingsdokument sq
samanslaingsprosessen

Far fullmakt til overfaring av perso
Tar ansvar for informasjonsarbeid
kommunen

Utarbeide samla modell for den pq
vedtakast av det nye kommunesty|
Kome med uttale/innspel om val a
kommunen

Fastsetje godtgjersle for fellesnem|
fellesnemnda
Utarbeide framlegg til delegeringsi
Utarbeide framlegg til politisk regld
vedtakast av det nye kommunestyy
Har ansvar for det fgrebuande arbq
samanslainga er sett i verk

AL Lmuten av wr euttuleg far den new
nrvenissen | adle newe der rroprsded e et Hitet ansre

of vgrweer pd wegre

Al Lsaren aw fefesnemeads Ao e wvive e U1 ) (et g (errseviere en Sye horinser

AL Lsaten aw ar irenigy §hewr g gt 18 dee e o
Wontd r 1.008 | beant hpwe
O vivih oy A tved e w e~ saher som

DT TIENT TeIOT e e RSP 3 e vy OF 361 1huente e ol oeme e
vt iingravtale

B Ot partasrveruetie vivetet gpov irlng | wber wom o
WATENIL recnegsiner of (arar | amband med karmnesameniibioga

CDsmeriog Ul ot live:

C1 Poronmhtions shal g thdanng | sbe wrber o feleumennds. Proysttisier e srmear i af ke 1o
wetf fagl ram or Sorivering ungretiie. of Mer ariver Ao o wndiah vert S leerh

(I Pronshtimar nat svweret b v polaiihe og Proassier og tyter dor ot det
wnrt girt wndtah sorm W ettt frameidt fur statlering v den spe orerasen

<3 N e wert gt vyl 111§ e v te Ve | sahe sore
hje or v promapeed harakier op det A eyl Sie o eve M asdve

CA Progehiiesr far irrynide bl svokam- on thaung rvuerhor Aedbey rerrouts ot Seahpett | wervweer meed
e tieAre WM WG tar N g Beronn hhje mynies er
Gt 18 andre memvandley edier GERn e s har by st 1 3 ngd Saetrantae for artbesd og

o wmar

5 Progestiaar nar mynde Bl | overtars penonet Bl den rye kommanen Owecgrngses skal
' et S| vl med getiande v og regefesrt for

wethserrhuverd agry

OO Prowaktionr far Shuettingurarels b s viligar | e ryw Gortmares . Unetaiet rd detie o
105t av TR O Teviney

CF Prommbtion W detegete tge mpnte woere rert
0. Swiningline: for bruk av delegert myndy

AL rrpece wan or Selegert sl Utdwat | Larmavar [l og 2o
B DT Fe GerroedTa AR, 4 1 1T merl el LR AUt te Lovm Aiger av hvey




Prosjektleiar og organisering av arbeidet

oz alfF ===
Palitizk prosjekt
Ferebuing til val
| 2019

T —

| Politisk prosjekt
Felles kultur, |

|ida'rtite1:ugs'ywtlulj

) i
| Politisk prosjeke
Lokaldemaokrati

|
——— 1

Stad kommune

Programleiar =
Ny radmann i Stad kommune.
Kva prosess vel de?

Programstette Kommunikasjon og Fagutvikling og
Bu og leve informasjon koordinering
Tiltakog
Programgnippe resultatsikring

Kva mynde skal
prosjektleiar/programleiar
ha? — Mynde til 3 organisere
innanfor rammene av
intensjonsavtalen?

] Delprosjekt

= Delprosjekt

Delprosjekt

— Delprozjekt

] Delprosjekt

Delprosjekt

- Delprosjekt

] Delprosjekt

Delprosjekt

- Delprosjekt

- Delprosjekt

Delprosjekt




Partssamansett utval

Omstillingsavtale

tor hantts | LoevTanarw £ ag Mer

ve

V

Stad kommune

Partssamansett utval utgjorde 4 tillitsvalde og fellesnemnda sin
medlemmar

Partsamansett utval i forkant av kvart fellesnemndsmgte

Partsamansett utval har i det vesentlege handsama dei same sakene
som fellesnemnda- og debatten vart difor ofte tatt der

Frikjgp av tillitsvaldes

Dei same tillitsvalde var sentrale gjennom heile prosessen

— 0gsa utanom PSU-mgta:

o Utarbeidde omstillingsavtale saman med prosjektkoordinator basert pa
intensjonsavtalen

o Deltok i alle hovudprosjekta og andre relevante prosjekt i perioden
o Deltok i budsjett- og pkonomiplanprosessen

o Deltok i omstillingsprosjektet — innplassering av dei tilsette i Eid/Selje inkl.
leiarane

o Medlem i omstillingsutval — drgfting av utlysing/vakanse av alle ledige
stillingar

o Deltok i alle felles leiarmgte mellom Selje og Stad (inkl hovudverneomboda)

o Hegyringspart i Ignsfastsetting i ny organisasjon

o Generell samtale- og drgftingspart i alle aktuelle spgrsmal undervegs

Sveert givande og viktig samarbeid




Omstillingsavtale - fordeling av arbeidsplassar og organisering

Med dgme fra omstillingsavtale for tilsette i kommunane Eid og Selje 2017 - 2019

Fordeling av kommunale arbeidsplassar

Basistenestene, som t.d. barnehagar, skule og pleie- og omsorgsinstitusjonar skal ikkje re-
strukturerast som ein del av arbeidet til fellesnemnda. Dei vedtak som kommunane alt har gjort pa
ar skal gjennomferast som vedtatt av respektive kommunestyre.

Radhuset i den nye kommune skal ligge i Sykkylves”Toppleiing véx lagt til radhuset.

Politisk og administrativ toppleiing er definert som ordf@rarog politisk sekretariat, radmann og

skonomi og persona ini
Nzering-, tekn lanavdeling blir samla i ei ngsetat lokalisert til Stranda, der det ligg til

Fellesnemnda & samorganisere alle relevant organisasjonar til ei eining.

Dei spesialiserte tenestene, NAV, barnevern, helse og omsorg, , skule og oppvekstkontor skal

gmeTinast. vesglassering av desse kommunale arbeidsplassane skal ein sokje 3 oppna slik fordeling
tal arbeidsplassar Jom kommunane har per i dag.

Vidare organisering av den kommunale organisasjonen ligg til Fellesnemnda

Den nye kommunen skal ha eit sterkt fokus pa framtidsretta naeringsutvikling, Det er eit enske &
samle dei kommunale ressursane overfor naringslivet i eit nytt neringskontor lokalisert til Stranda.
Gjennom denne satsinga skal kommunen legge betre til rette for nye og eksisterande
naringsakterar.

Ved kontoret skal det etablerast eit godt fagmilje for na a plan- og utviklingsarbeid,

Organisering og samansetting av fagmilje ligg til fellesnemnda 3 definere.

Det skal utarbeidast ny offensiv naeringsplan for kommunen. Eksisterande naringsklynger innanfor
mabel og naringsmiddel skal vidareutviklast. Reiselivsperspektivet og god forvalting av
verdsarvstatusen skal vere sentralt i heile kommunen.

v til spesialkompetanse er det viktig at servicetorga kan ta imot ein
de av ferespurnadarsd kommunen,

Samordning av tenester — utdrag fra omstillingsavtale

«Eit viktig prinsipp for a ta ut gkonomiske, faglege og arbeidsmiljgmessige
effektar i giennomfgringsfasen, er at dei enkelte tenestene for den nye
kommunen blir samordna sd snart ein har ein modell og ein organisasjon
som er klar til G ta pd seg oppgdvene. Dette for & sikre kapasitet og
kompetanse for a levere gode tenester ogsa i omstillingsperioden. Slik
samanslaing skal skje i samsvar med overordna regelverk og avtalar, og i
samsvar med denne omstillingsavtalen».

Omstillingsutval og utlysing av stillingar— utdrag fra omstillingsavtale:

«Kommunane Eid og Selje etablerer innan 1. april 2018 eit felles
omstillingsutval. Redmennene i dei to kommunane peikar ut to
representantar kvar som skal representere arbeidsgjevar i utvalet.
Arbeidstakarrepresentantane i partssamansett utval representerer
arbeidstakarane i utvalet.

Kommunar skal ikkje lyse ut eller tilsette i ledige ngkkel-/leiarstillingar
innanfor administrasjon og leiing og innanfor ikkje stadbundne tenesteri de
andre tenesteomrada/sektorane, for ledige stillingar er handsama i felles
omstillingsutval. Dgme pa ikkje- stadbunde tenester er administrasjon, slik
som administrativ leiing og administrative stabs- og stgttefunksjonar og
spesialiserte ikkje-stadbundne tenester, til démes barnevern, plan- og
byggesaksbehandling, PPT og andre forvaltningsfunksjonar som i stor grad
er knytt til rolla som utgvar av mynde».

Stad kammune




Omstillingsavtale - fordeling av arbeidsplassar og organisering

Stad kammune

Med dgme fra omstillingsavtale for tilsette i kommunane Eid og Selje

Fordeling av kommunale arbeidsplassar

sisten , som t.d. barnehagar, skule og pleie- og omsorgsinstitusjonar skal ikkje re-
strukturerast sbm ein del av arbeidet til fellesnemnda. Dei vedtak som kommunane alt har gjort pa

ringar skal gjennomfarast som vedtatt av respektive kommunestyre.

2N

Radhuset i den nye kommune skal ligge i Sykkyl§en. Toppleiing verllagt til radhuset.

Politisk og administrativ toppleiing er definert som ordferar og politisk sekretariat, radmann og
okonomi og personaladministrasjon.

Naering. b ling blir samla i ein naeringsetat lokalisert til Stranda, der det ligg til
ellesnemnda & samorganisere alle Tglevant organisasjonar til ei eining.

e ——, e —

Dei spesialiserte tenestene, NAV, barnevern, helse og omsorg, , skule og oppvekstkontor skal

ardnast. Vernglassering av desse kommunale arbeidsplassane skal ein sokje 3 oppna slik fordeling
\lal arbeidsplassaglsom kommunane har per i dag.

Vidare organisering av den kommunale organisasjonen ligg til Fellesnemnda

Den nye kommunen skal ha eit sterkt fokus pa framtidsretta naeringsutvikling. Det er eit enske &
samle dei kommunale ressursane overfor naringslivet i eit nytt naringskontor lokalisert til Stranda.
Gjennom denne satsinga skal kommunen legge betre til rette for nye og eksisterande
naringsaktorar.

Ved kontoret skal det etablerast eit godt fagmilje for narinasratta plan- og utviklingsarbeid.
Organisering og samansetting av fagmiljo‘:lyigg til fellesnemnda & deﬁnere,_,kh‘

Det skal utarbeidast ny offensiv naeringsplan for kommunen. Eksisterande n @ringsklynger innanfor
mabel og naringsmiddel skal vidareutviklast. Reiselivsperspektivet og god forvalting av
verdsarvstatusen skal vere sentralt i heile kommunen.

P

Ved steRe geografisk avstand tifspesialkompetanse er det viktig at servicetorga kan ta imot ein
starre grad 3 1 tl kommunen,

Endring av arbeidsstad — Utdrag fra omstillingsavtalen:

«Ved fastsetting av arbeidsstad vil ein ta utgangspunkt i intensjonsavtalen sine
fgringar om lokalisering og organisering, og ingen tilsette har i utgangspunktet
krav pa kompensasjon for a endre arbeidsstad.

Tilsette som far betydeleg auka arbeidsreise, det vil seie at arbeidsreisa fra heim
fram til ny fast oppmegtestad aukar med minimum 40 minutt, kan fa szerskilde
tilretteleggingar eller kompensasjonar i ein overgangsfase. Slik tilrettelegging eller
kompensasjon bgr vurderast konkret i samband med arbeidet med samanslaing av
avdelingar eller endring av lokalisering av arbeidsstad for etablerte
stillingar/tenester. Overgangsfasen varer ut 2022. Reise i arbeidstida fglgjer elles
normale reglar om rett til kgyregodtgjersle, og blir difor ikkje omtalt saerskilt her».

Digitalisering — utdrag fra omstillingsavtalen:

«l prosjektplanen er det lagt til grunn at endringane i omstillingsprosessen vil skje i
samhandling mellom menneske, organisasjon og teknologi, og ikkje kvar for seg.
Det er viktig a sja desse samanhengane for a legge til rette for ei vellykka
samanslaing og for a oppna fgringane i intensjonsavtalen. Det blir viktig a ha ein god
prosess for digital samanslaing, og dei tilsette har rett og plikt til opplaering i bruken
av digitale system».
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Refleksjonar




@konomi og budsjettprosess

44  @konomi
Kommunane skal fram mot samanslaing vise varsemd og berre gjennomfare tiltak som er i samsvar
med kommunane si skonomiske bereevne.

Prinsippet for gkonomi er «All inn.

Det er ein ambisjon 3 legge til rette for heilskapleg planlegging, til demes skonomiplan som tek
omsyn til del forpliktande plan m jobbar fram mot ei felles kommune frd 1,

Fra vedtak om kommunesamanslding skal ein starte & tilnarme seg ein felles konomipl
blikk for 3 bygge ei felles kommune. Det er naturleg at dette er eit ansvar som

fellesnemn inere,

Fram til Fellesnemnda blir konstituert skal vi:

1. Orientere kvarandre om investeringar slik dei ligg | vedteken budsjett- og ekonomiplan.
2. Peike ut dei viktigaste tiltaka slik at den andre kommunen far innsyn i dei.
3. lkkje selje starre verdiar som t.d. kraftaksjar utan etter drofting med den andre kommunen.

V

Stad kammune
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PROSJEKTMANDAT

SARNORINING VD NOWWLINESANENS LA

Var erfaring:

Samordning av organisasjonane ein fgresetnad for
ein felles gkonomiplanprosess

Utdrag fra prosjektmandatet til
Samordningsprosjektet:

«Hovuddregelen er at det er linjeorganisasjonen som er
ansvarleg for a gjennomfgre tiltak som er nedskrive i
gevinstrealiseringsplanen. Det er sdleis dei tilsette i Eid og Selje
kommunar som skal delta i prosjektet, i ulikt omfang og i ulike
fasar. Linjeorganisasjonen skal ogsa ta over prosjektets
«leveranse» ndr prosjektet er avslutta. Dei planlagde og
gjennomfgrte tiltaka skal da bli ein del av kommunane si
daglege drift. Typiske aktivitetar for linjeorganisasjonen etter at
prosjektet er avslutta, er G laere opp tilsette i bruk av nye verkty,
etablere og falgje opp endra arbeidsprosessar og bidra til
kontinuerleg forbetring basert pa erfaringar med praktisk bruk
av nye systemn».
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Fellesnemnd for Eid og Selje overlét denne prosessen til
det nye kommunestyret

Hatt fokus pa a skaffe kunnskap, bygge fellesskap og setje
ei retning

20

Eid og Selje i ny kommune

Fellesnemnda vedtok 6. juni 2019
a sette i gang eit arbeid med visjon,
og verdiar for Stad kommune

Vi treng ein felles visjon og eit verdigrunnlag
som seier noko om kven vi er, som gir
felles retning og skapar felles kultur.

Kommunen sin visjon og verdiar skal

ligge til grunn for alle plan- og
styringsprosessar og vere retningsgjevande
for alle leiarar og medarbeidarar i den nye
organisasjonen.
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Utviklingsprogram for Stad kommune

Fellesnemnd for Eid og Selje gjorde hausten 2017 vedtak om oppstart av eit felles
utviklingsprogram for kommunane Eid og Selje, og framtidige Stad kommune.

Som ein del av utviklingsprogrammet vart det vedtatt a utarbeide ein
strategisk utviklingsplan med bu, arbeide og drive naring som overordna tema.

Strategisk
utviklingsplan

I I
Strategi for Strategi for Strategi for
naering reiseliv stadutvikling

Kommunane har gjennom Stad2020 skaffa seg kunnskapsgrunnlag og utarbeidd
samla forslag til strategiar for dei 3 omrada.




Strategi for naeringsliv STADQBY

Eid og Selje i ny kommune

STAD33" STAD3g

Grundig naeringsanalyse ligg til grunn for strategien

*  Naringsanalysen utarbeidd i 2018, og STADS, :
basert pa intervju med ledarar | ~-—=20
nasringshiv og andre relevante
organisasjonar

*  Viser tilbakemeldingar per
naerning/sektor, med utgangspunkt |

= Status for yerksernda og naringa

- Utfardringar og vekstpotensial

— Regional styrke i nstrings

= Korfeis Stad kommune og Stad Velkst
kan bidra til & styrke
bransjen/naeringsiivet

= Viktige priositeringar i ny kommune

Strategi for nzering

Status: For endeleg godkjenning i fellesnemnda 5. sept.

Arbeid med ny merkevare / profil er forankra i planen.



Strategi for reiseliv

Mal og strategiar bygger pa det
kunnskapsgrunnlag som er arbeidd
fram i involveringsprosessen.

Set klare fgringar for kva type reisemal
Stad kommune skal bli, korleis vi ma
arbeide for a oppna det.

Bruke reiselivsstrategien aktivt i
samfunnsplanlegginga og strategisk
naringsplan.
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Eid og Selje i ny kommune

INVITASJON

REISELIV DG STADSUTVIKLING | 5TAD

il ope mote ag avspark g
tysdag 2. oktaber ki 19.00

Reiselivsstrategi Stad kommune

Strategiplanen tek utgangspunkt i Visit
Nordfjord sin strategi og merkevare

«Alt i ein fjord» og sub-brand.
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Strategi for stadutvikling

Formalet med arbeidet har vore a
legge til rette for eit godt samspel og
lokal deltaking i utviklingsarbeidet for
etablering av ny kommune.

Innbyggarane og frivillige lag og
organisasjonar har kunnskap som er
viktig for utviklinga av stadane og
lokaldemokratiet.
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Eid og Selje i ny kommune
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Arbeidet med stadsutvikling i Stad kommune
vil vere eit kontinuerleg arbeid.
Strategidokumentet blir tatt med vidare i arb

med Stad kommune sin samfunnsdel og arealdel.

eidet

Strategi for stadsutvikling

i %o
Jakta pa
folkeviljen
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Stad kommune

* Kompetanseutvikling giennom KS
e 2-arig program for leiarar i Stad kommune




I Velkomen til treff for
Syt nordped tilsette i Eid og Selje!

Phmeichng HER

rid innan | septermber a3k OF e

Det vert sett app transport Operashumet Nordt imed musikhk @
/v Selje op Leikanger

Viinviterer deg th nydeleg
mat fr ASKE. musikk frd
MGPmar OSELIE og
vart felies Tospann
OQODD-ERIK LOTHE & Soar dutek by
LINE DYBEDAL eollegaer frif

VELKOMEN TIL TREFF FOR

A

tilsette | Eid og Selie

Stad kommune




Planlegge, forebu planarbeid

Planstrategi for Stad kommune

April 2019 - Fellesnemnda har vedteke oppstart av

ferebuande arbeid og godkjent prosjektplan for arbeidet.

Formell oppstart av arbeidet med planstrategi vert
lagt fram som eiga sak for nytt kommunestyre i haust.

Planstrategien skal prioritere dei nye planane
for det komande kommunestyret.

To plansystem, samt vesentlege planar for Bryggja
skal sys saman til eit nytt plansystem for Stad.

1) Samfunnsdel
2) Enkel revisjon av enkelte kommunedelplanar
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Stad kommune




«Stad er eit livskraftig
og trygt samfunn der




Ny intensjonsavtale om
kommunesamanslaing mellom Sykkylven og
Stranda kommunar

Storfjorden kommune

é

Sykkylven
kommune




1. Intensjonsavtale

Forhandlingsutvala 1 Stranda og Sykkylven kommunar har etter oppdrag frd kommunestyra utarbeidd
forslag til intensjonsavtale for & skape ein ny, felles kommune.

Avtalen skal leggast fram for kommunestyra i begge kommunane til endeleg handsaming innan
2021. For vedtak vert gjort;

Ma det vere avklart kva for niva av arbeidsgjevaravgift som vil vere gjeldande for naeringslivet i
begge kommunar fra 2021.

Innbyggarane skal fa hove til & gi uttrykk for sitt syn pa avtalen gjennom ein sperjeunderseking til
innbyggarane.

Overordna mélsetting med intensjonsavtalen er &:
Sekje det beste for innbyggjarane og neringslivet.
Tenke langsiktig — 30 &r eller meir.

Leggje strategiske foringar for fellesnemnda.



Kommunenamn og kommunevipen

Vi foreslar at kommunenamnet vert Storfjorden kommune. Fellesnemnda far 1
oppgave a arbeide vidare med namnesporsmalet.

Det skal lagast nytt kommunevdpen og nytt ordferarkjede for den nye
kommunen.

Det vert opp til fellesnemnda & finne ein god arbeidsmate for denne prosessen.
Visjon

Skaparglede og eit godt liv mellom fjell og fjord skal vere visjonen for den

nye kommunen.

Mal
Vi skal utvikle ein framtidsretta kommune bygd pa lokal identitet
Vi skal sja heile livslapet 1 eit folkehelseperspektiv.



Samfunnsutvikling

Stranda og Sykkylven kommune skal:

Skape ein vekstkraftig ny kommune som er ein attraktiv lokaliseringsstad for neringsverksemd og
sentrale tenester.

Vere ein framtidsretta utviklingsakter

Legge til rette for samfunnsutvikling og skape attraktive bu-, arbeids- og fritidsomrade i alle deler av
kommunen.

Vidareutvikle det allsidige offentlege og private idretts- og kulturtilbodet

Den nye kommunen skal ha eit sterkt fokus pa framtidsretta naeringsutvikling. Det er eit onske a
samle dei kommunale ressursane overfor naeringslivet i eit nytt naringskontor lokalisert til Stranda.
Gjennom denne satsinga skal kommunen legge betre til rette for nye og eksisterande naeringsakterar.

Ved kontoret skal det etablerast eit godt fagmilje for naringsretta plan- og utviklingsarbeid.
Organisering og samansetting av fagmiljo ligg til fellesnemnda & definere.

Det skal utarbeidast ny offensiv naringsplan for kommunen. Eksisterande naringsklynger innanfor
mebel og neringsmiddel skal vidareutviklast. Reiselivsperspektivet og god forvalting av
verdsarvstatusen skal vere sentralt 1 heile kommunen.



Tenesteyting og uteving av mynde

Stranda og Sykkylven kommune skal ha kostnadseffektive tenester ut
fra tilgjengelege skonomiske ressursar. Vi skal:

Sikre gode tenester med god kvalitet for innbyggarane.

Byggje ein kompetent, effektiv og attraktiv kommuneorganisasjon med
gode fagmilje.

Utvikle desentraliserte tenestetilbod som skular, sjukeheimar, helse,
barnehagar og kulturtilbod der folk bur.

Vere ein utviklande og attraktiv arbeidsplass for dei tilsette.

Rekruttere dyktige medarbeidarar inn 1 ein samla
kompetanseorganisasjon.



Demokrati

Den nye kommunen skal styrke folkevald styring, brei deltaking og involvering i heile kommunen.
Den nye kommunen skal ha formannskapsmodellen som styringsform.

Kommunestyret skal ha 33 medlemmar.

Okonomi

Kommunane skal fram mot samanslaing vise varsemd og berre gjennomfore tiltak som er i samsvar
med kommunane si skonomiske bereevne.

Prinsippet for gkonomi er «All iny.

Det er ein ambisjon 4 legge til rette for heilskapleg planlegging, til demes ekonomiplan som tek
omsyn til dei forpliktande planane til kommunane, og som jobbar fram mot ei felles kommune fré 1.
januar 2024.

Fra vedtak om kommunesamanslaing skal ein starte & tilneerme seg ein felles ekonomiplanprosess
med blikk for & bygge ei felles kommune. Det er naturleg at dette er eit ansvar som ligg til
fellesnemnda & koordinere.

Fram til Fellesnemnda blir konstituert skal vi:

Orientere kvarandre om investeringar slik dei ligg 1 vedteken budsjett- og ekonomiplan.
Peike ut dei viktigaste tiltaka slik at den andre kommunen fér innsyn 1 dei.

Ikkje selje storre verdiar som t.d. kraftaksjar utan etter drefting med den andre kommunen.



Kommunen som arbeidsgjevar

Det skal etablerast ein arbeidsgjevarpolitikk som bidreg til & samle og utvikle arbeidstakarane 1 den
nye kommunen, og som skaper gode relasjonar mellom arbeidsgjevar og arbeidstakarar. Det foreset
hog grad av medverknad pa lokalt og sentralt niva, bade under etablering av den nye kommunen og
etter at den er etablert.

Det betyr at:

Alle tilsette vil fa tilbod om stilling 1 den nye kommunen 1 tilsvarande storleik og tidsperiode som ein
har i noverande kommune. Dersom det blir overtal, vil den nye kommunen gje tilbod om anna
passande arbeid 1 rimeleg avstand.

Deti tilsette vil framleis vere sikra pensjonsordning gjennom KLP/STP.

Det partsamansette utvalet (PSU, jfr. Inndelingslova §26) skal lage eit omstillingsdokument som:
Harmoniserer ulike reglement (tilsettingsreglement, permisjonsreglement m.m.)

Utarbeider ein felles lanspolitikk for alle tilsette.

Harmoniserer lonsskilnader over tid.

Tilbyr stimulerande tiltak til leiarar ved overtal.



Interkommunale selskap/samarbeid

Fellesnemnda skal gd gjennom alle interkommunale avtalar, med tanke pé avvikling, re-forhandling eller pa anna vis
tilpasse avtalane til ny kommunestruktur.

Det er eit mal 4 redusere talet pd interkommunale samarbeid.

IKT/ Digitalisering/Arkiv

Der Kommunane har ulike IKT system og nyttar ulike programvarer til administrativ sakshandsaming, mi ein nytte
omstillingsmidlar for & harmonisere ein framtidig felles organisasjon. Det vil vere sentralt for fellesnemnda &
planlegge dette.

Det er ein klar ambisjon for den nye kommunen at nye digitale loysingar skal takast i bruk for ei meir positiv
oppleving av effektiv sakshandsaming for innbyggarar og naringsliv.

Fellesnemnda ma sikre at arkiv 1 begge kommunar blir samordna for kommunesamanslainga. Kostnadar knytt til dette
arbeidet skal dekkast av dei to gamle kommunane sine driftsbudsjett.

Samordning av planverk
Vi skal orientere kvarandre om kommuneplanen sin arealdel og samfunnsdel.

Alle juridisk bindande planar vert overfort til den nye kommunen og gjort gjeldande. Planane vert samla og
gjennomgétt i tida fram til den nye kommunen er formelt skipa.

Samordning av samfunnsplan og arealplan ber fylgje utviklinga i planarbeidet med felles budsjettprosess.
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9. VA organisering/Kommunale selskap og foretak

. Det vil vaere naturleg a fusjonere kraftselskapa i begge kommunar. Stranda kommune og Sykkylven kommune har
heilt ulike métar & organisere vatn og avlaup (VA) pd. Fellesnemnda ber nedsette eit arbeidsutval der det er deltakarar
frd begge kommunar, kraftselskap og tillitsvalte fra kommunane.

. Fellesnemnda ma ta ein gjennomgang av alle kommunale selskap og feretak, og utgreie god organisering inn i den
nye kommunen.

10. Infrastruktur (veg/kommunikasjon)

. Den nye kommunen skal ha Storfjordsambandet som ei hovudsatsing. Dette omfattar:
. Tunell Hole — Engeset

. Bru over Storfjorden og naudsynte tilknytingsvegar

. Storfjorden kommune skal 1 tillegg fokusere pa folgjande infrastrukturprosjekt.
. Rassikring Eidsdal- Geiranger

. Fylkesvei 60 Hellesylt — Grodas

. Gang og sykkelveg Aursneset — Fet

. Opplendskedalen Strynefjellet

. Felles trafikktryggingsplan

. Innfore felles hamnedistrikt



12.

Fellesnemnd.

Fellesnemnd skal opprettast snarast rad etter at kommunane har gjort vedtak om samanslaing.
Til nemnda skal det veljast fire representantar fra kvar kommune.

Representantane til fellesnemnda skal veljast innan kort tid etter kommunalt vedtak om
kommunereforma.

R&dmenn fra begge kommunane meoter 1 fellesnemnda fram til prosjektleiar er tilsett.

Det skal etablerast fellesorgan og partssamansett utval i samsvar med hovudavtalen, der dei
tillitsvalde vert involvert i1 det vidare arbeidet som sikrar gjennomfering av samansldinga.

Informasjonsarbeid

Fellesnemnda sin organisasjon skal styrkast med ein informasjonsmedarbeidar 1 100% stilling, for &
sikre god forankring og forstaing av formélet og prosessen ein gér gjennom. Dette er viktig internt i
begge kommuneorganisasjonar og overfor innbyggarane.

Leiar og Prosessleiar av Fellesnemnd skal regelmessig orientere begge kommunestyre om framdrifta
1 samanslaingsprosessen.



13.

Beredskap

Det er viktig a styrke beredskapsarbeidet 1 den nye kommunen, og det
kan veare naturlig 4 legge ei heil beredskapsstilling
(beredskapskoordinator) under brannsjefen. Denne stillinga ber
omfatte forebyggande arbeid, beredskapsplanlegging,
gvingsgjennomfering overfor innsatsstyrkane og kommunens
risikoobjekt. Ambisjonen er 4 samle ressursar som 1 dag er organisert 1
interkommunale selskap til kommunal organisering av arbeidet.
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